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GURAP.SANAYiCilEIIi DERNEGi
SOCKS MANUFACTURER ASSOCIATION

10. Donem
Faaliyet
Raporu

‘Birlikte basardik-
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GOBAP.SANAYiCilEHi DERNEGi
SOCKS MANUFACTURER ASSOCIATION



“Sanayilesmek, en bliyiik milli davalarimiz arasinda yer almaktadir. Calismasi
ve yasamasi icin ekonomik elemanlari memleketimizde mevcut olan biiylik,
kiiclik her cesit sanayii kuracagiz ve isletecegiz. En basta vatan savunmasi olmak
tizere, tirtinlerimizi degerlendirmek ve en kisa yoldan, en ileri ve mutlu Tiirkiye
idealine ulasabilmek icin, bu bir zorunluluktur”



SOCKS WANUFACTURER ASSOCATIN

Corap Sanayicileri Dernegi (CSD) 1996 yilinda
20 sanayici tarafindan kuruldu

oynayabilmek icin calismalar yapmak, sektori gelistirmek ve cikarlarini korumak amaciyla 20 corap Ureticisi tarafindan

1 996 yilinda, Tirk corap sanayinde s6z birligi olusturarak ortak hareket etmek, yurt disi pazarlarda daha aktif rol
kuruldu.

Kurucu Uyelerimiz:

Zekeriya Tiiter Rafet Bekmezci Necip Oztas Ahmet Bekmezci
Bekir Aydin M. Nazim Keser Sinan Kenanoglu Dilaver Ozdoganci
ismail Kog Kadir Bekmezci Zekai Isildaksoy Adnan Misirlioglu
Selahattin Kaya Bulent Yildirm Osman Akdereli Sedat Tural

Gabi Doenyas Ali Bekmezci Mustafa Tan Siileyman Ormeci

k
il



Kurulusundan bu yana CSD Yonetim Kurullar

Silleyman Ormeci
1996-1999

Gegici Yonetim Kurulu -
1996

Siileyman Ormeci - Bagkan
Selahattin Kaya - Bagkan Yrd.

Osman Akdereli - Genel Sekreter
Zekai Isildaksoy - Sayman

Yonetim Kurulu Asil Uyeler
Necip Oztas

Rafet Bekmezci

M. Nazim Keser

Mustafa Tan

Bekir Aydin

Adnan Misirlioglu

Yonetim Kurulu Yedek Uyeler
Gabi Doenyas

Ahmet Bekmezci

K. Gaffar Bekmezci

Sinan Kenanoglu
Sedat Tural
Biilent Yildinm
Ali Bekmezci
Ismail Kog
Dilaver Ozdoganci
Zekeriya Tiiter

1. Donem - 1997
Siileyman Ormeci - Bagkan
Zekai Isildaksoy - Bagkan Yrd.
Osman Akdereli - Genel Sekreter
Selahattin Kaya - Sayman

Yonetim Kurulu Yedek Uyeler
Ahmet Bekmeazci

Sedat Tural

Ozkan Karaca

Haldun Asim Uzun

Haydar Oziiren

Denetleme Kurulu Asil Uyeler
Kadir Bekmezci

Gabi Doenyas

Aslan Oztas

Denetleme Kurulu Yedek Uyeler
Rafet Bekmezci

Mustafa Tan

Adnan Misirlioglu

2.Donem - 1998
Siileyman Ormeci - Bagkan
Zekai Isildaksoy - Bagkan Yrd.
Osman Akdereli - Genel Sekreter
Selahattin Kaya - Sayman

Yonetim Kurulu Asil Uyeler
Nihat Ertiirk

Mehmet Oztas

Ozkan Karaca

Mustafa Tan

Haldun Asim Uzun

Yonetim Kurulu Yedek Uyeler
Kadir Gaffar Bekmezci

Murat Ulutiirk

Ahmet Bekmezci

Haydar Oziiren

Bilal Erdal

M. Sinan Kenanoglu

Hiiseyin Oztiirk

Sedat Tural

Hasan Giilkaya

Denetleme Kurulu Asil Uyeler
Gabi Doenyas

Aslan Oztas

Rafet Bekmexzci

Denetleme Kurulu Yedek Uyeler
Tuncay Erol

Mustafa Giiler

Abdullatif Sisman
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Kurulusundan bu yana CSD Yonetim Kurullari

Mustafa Tan
1999-2001

3.D6nem -1999
Mustafa Tan - Baskan

M. Nazim Keser - Bagkan Yrd.
Ozkan Karaca - Genel Sekreter
Selahattin Kaya - Sayman

Yonetim Kurulu Asil Uyeler
Bekir Aydin

Ahmet Bekmezci

Necip Oztas

Nazim Bekmezci

Mehmet Oztas

Yonetim Kurulu Yedek Uyeler
Hiiseyin Oztiirk

Haldun Asim Uzun

Ali Bekmezci

Hasan Giilkaya

Murat Dogan

Murat Ulutiirk

Sami Kariyo

Nihat Ertiirk

Mustafa Giiler

Denetleme Kurulu Asil Uyeler
Haydar Ali Oztas

Gabi Doenyas

I. Adnan Sarihan

Denetleme Kurulu Yedek Uyeler
Zekeriya Tiiter

Sinan Kenanoglu

Biilent Yildinm

4.Doénem - 2000
Mustafa Tan - Baskan

Ozkan Karaca - Bagkan Yrd.
Necip Oztas - Genel Sekreter
Selahattin Kaya - Sayman

Yonetim Kurulu Asil Uyeler
Nazim Keser

Ahmet Bekmezci

Murat Dogan

Hiiseyin Oztiirk

Mehmet Oztas

Yonetim Kurulu Yedek Uyeler
Bekir Aydin

Ali Bekmezci

Nazim Bekmezci

Sedat Tural

Ibrahim Tansik

Bilal Erdal

Tuncay Erol

Zekeriya Tiiter

ismail Ath

Denetleme Kurulu Asil Uyeler
Mustafa Giiler

Gabi Doenyas

I. Adnan Sarthan

Denetleme Kurulu Yedek Uyeler
Isak Benveniste

Kadir Bekmezci

Mustafa Limboz



Kurulusundan bu yana CSD Yonetim Kurullari

5.Donem - 2001
0zkan Karaca - Bagkan

Osman Akdereli - Bagkan Yrd.
Mehmet Oztas - Genel Sekreter
Selahattin Kaya - Sayman

Yonetim Kurulu Asil Uyeler

Nazim Keser
Ali Bekmezci
Ozkan Karaca ,\HA(;Jsr:ti:OOQZ?Urk
2001-2003 ; )
Bilal Erdal

Yonetim Kurulu Yedek Uyeler
Bekir Aydin

Nazim Bekmezci

Mustafa Giiler

Sedat Tural

ihsan Kahraman

Ahmet Orfa

ibrahim Tansik

Bilal Kiymaz

Barbaros Basaran

Denetleme Kurulu Asil Uyeler
Mustafa Tan

Necip Oztas

Siileyman Ormeci

Denetleme Kurulu Yedek Uyeler
I. Adnan Sarthan

Sami Kariyo

Mustafa Limboz
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Kurulusundan bu yana CSD Yonetim Kurullar

5.D6nem - 2003
Osman Akdereli - Bagkan
Sami Kariyo - Bas. Yrd.
Necip Oztas - Bas. Yrd.
Mehmet Oztas - Gen. Sek.
Selahattin Kaya - Sayman

Yonetim Kurulu Asil Uyeler

Bekir Aydin
Osman Akdereli Eﬁzé:]krieekzr?iem
2003-2005

ibrahim Tansik

Yonetim Kurulu Yedek Uyeler
I. Adnan Sarthan

Murat Dogan

ihsan Kahraman

Nihat Ertiirk

Sedat Tural

Ahmet Bilal Kiymaz

Adnan Kalem

Umit Oziiren

Nuri Dogu

Denetleme Kurulu Asil Uyeler
Mustafa Tan

Nazim Keser

Siileyman Ormeci

Denetleme Kurulu Yedek Uyeler
(Gabi Doenyas

Mustafa Giiler

Biilent lyikiilah



Kurulusundan bu yana CSD Yonetim Kurullar

Sami Kariyo
2005

6. Donem - 2005
Sami Kariyo - Bagkan
Necip Oztas - Bas. Yrd.
Mehmet Oztas - Gen. Sek.
Selahattin Kaya - Sayman

Yonetim Kurulu Asil Uyeler
Bekir Aydin

Nazim Bekmezci

Ali Bekmezci

ibrahim Tansik

Yonetim Kurulu Yedek Uyeler
I. Adnan Sarihan

Murat Dogan

ihsan Kahraman

Nihat Ertiirk

Sedat Tural

Ahmet Bilal Kiymaz

Adnan Kalem

Umit Oziiren

Nuri Dogu

Denetleme Kurulu Asil Uyeler
Mustafa Tan

Nazim Keser

Siileyman Ormeci

Denetleme Kurulu Yedek Uyeler
Gabi Doenyas

Mustafa Giler

Biilent lyikiilah




Kurulusundan bu yana CSD Yonetim Kurullar

Kenan Ko¢
2005-2009

7.Do6nem - 2005

Kenan Kog - Baskan

Umit Oziiren - Bagkan Yrd.
Ahmet Bilal Kiymaz - Baskan Yrd
Bilal Erdal - Genel Sekreter
Murat Dogan - Sayman

Yonetim Kurulu Asil Uyeler
Hiiseyin Oztiirk
Mehmet Oztas
Ibrahim Tansik
Biilent lyikiilah

Yonetim Kurulu Yedek Uyeler
Nihat Ertiirk

I. Adnan Sarthan

Hasan Ali Celik

Fatih Yarkin

Adnan Kalem

Adnan Sarioglu

Ihsan Kahraman

Ismail Kog

Tuncay Erol

Denetleme Kurulu Asil Uyeler
Nazim Bekmezci

Mustafa Tan

Ozkan Karaca

Denetleme Kurulu Yedek Uyeler
Siileyman Ormeci

Necip Oztas

Ali Bekmezci

8.Donem - 2007
Kenan Kog - Baskan

Umit Oziiren - Bagkan Yrd.
Ahmet Bilal Kiymaz - Bagkan Yrd
I. Adnan Sarthan - Sayman

Yonetim Kurulu Asil Uyeler
Necip Oztas

Ali Bekmezci

Biilent lyikiilah

Mehmet Oztas

Sami Kariyo

Yonetim Kurulu Yedek Uyeler
Hiiseyin Oztiirk

Bekir Aydin

Nihat Ertiirk

Hasan Ali Celik

Nazim Bekmezci

Yakup Sarioglu

Ahmet Bekmezci

Sahin Ozdoganci

Cihat Ozbekli

Denetleme Kurulu Asil Uyeler
Haydar Ali Oztas

Ozkan Karaca

Mustafa Tan

Denetleme Kurulu Yedek Uyeler
Siileyman Orfa

Sami Kariyo

Mustafa Tan



Kurulusundan bu yana CSD Yonetim Kurullar

9.D6nem - 2009
Hiiseyin Oztiirk - Bagkan

Biilent lyikiilah - Bagkan Yrd.
Ahmet Bilal Kiymaz - Bagkan Yrd.
Umit Oziiren - Bagkan Yrd.

Emine isman - Genel Sekreter
Osman Sahbaz - Sayman

Yonetim Kurulu Asil Uyeler
Fatih Yarkin

Dogan Ozdoganci

Ibrahim Tansik

Hiiseyin Oztiirk
2009-2011

Yonetim Kurulu Yedek Uyeler
Mustafa Giiler

Hasan Giilkaya

ilyas Bozdogan

Ismail Kog

Necip Oztas

Mustafa Limboz

Ali Bekmexzci

Ahmet Resit Kaya

Levent Sendur

Denetleme Kurulu Asil Uyeler
Haydar Ali Oztas

Nazim Bekmezci

Ozkan Karaca

Denetleme Kurulu Yedek Uyeler
Mustafa Tan

Siileyman Orfa

Sami Kariyo
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Siileyman Ormeci
1996-1999

Osman Akdereli
2003-2005

Hiiseyin Oztiirk
2009-2011
E—
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Mustafa Tan Ozkan Karaca
1999-2001 2001-2003

Sami Kariyo Kenan Kog
2005 2005-2009

Corap Sanayicileri Dernegi’nin kurulusundan
bu yana gérev almis baskanlara ve yonetim
kurullarina sektoriimiiziin ve dernegimizin
bugiine gelmesinde gosterdikleri katki ve yap-
tiklari hizmetlerden dolayi tesekkiir ediyoruz”



Rakamlarla Tiirk Corap Sektorii

« Tiirkiye corap tiretimde Cin’in ardindan diinya ikincisi.
« Diinya corap ihracatinda ise Tiirkiye diinya liclinciis(i.
« Tiirkiye, dlinya ¢orap liretiminin yaklasik yiizde 9’'unu gerceklestiriyor.

« Diinyada liretilen toplam 26 milyar cift corabin 2.4 milyar cifti
Tiirkiye'de tiretiliyor.

« Tiirkiye tirettigi corabin ytizde 70’ini Avrupa lilkelerine ihrac ediyor.

« Tiirk corap sektortii yilda yaklasik 1.2 milyar Dolar ‘lik doviz girdisi
sagliyor.

« Avrupa’da her 10 kisiden 4'ii Tiirk corabi giyiyor.

 Sektorde 70 bin direkt, yan sanayi ve hizmet sektérii dahil 110 bin
kisiye istihdam saglaniyor.

« Tiirk corap sanayinde 2 bin dolayinda fabrika ve atélye faaliyet
gosteriyor.

« Yillik yaklasik 2.5 milyar Dolar’lik islem hacmi gerceklestiriliyor.

« Gelismis bati lilkelerinde kisi basina yillik corap tiiketimi 20 ile 30 cift
arasinda degisiyor.

« Ttirkiye'de kisi basina diisen yillik corap tiiketimi 4 ile 5 ¢ift arasinda
seyrediyor.

» Corap ihracatinin ytizde 85°’i Corap Sanayicileri Dernegi tliyeleri

tarafindan gerceklestiriliyor. T —

11
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Cati orgutlerinde gorevli sektor
temsilcilerimiz

Istanbul Sanayi Odasi (iSO)
2013-2017

Mustafa Giiler Mehmet Oztas Biilent iyikiilah
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meslek Komitesi Bsk.

Haydar Oziiren Hiiseyin Oztiirk
Meslek Kom. Bsk. Yrd. Meslek Kom. Uyesi

12



Istanbul Sanayi Odasi (iSO)
2013-2017

A. Bilal Kiymaz Nazim Bekmezci Emine isman
Meslek Komitesi Bsk. Meslek Kom. Uyesi Meslek Kom. Uyesi

?

C P-u"é.-».r
. o e . ISTANBUL
Bu9‘f"f k:id?r cati f)l:g.utlle"rmde TICARET
sektoriimuizui temsil icin gorev alan ODASI
tlim meslektaslarimiza — =
tesekkiir ediyoruz” e
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Cati orgutlerinde gorevli sektor
temsilcilerimiz

istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilan Birligi (iHKiB)
2014-2018

Fatih Yarkin Ozkan Karaca
Yon. Krl. Uyesi Yon. Krl. Uyesi

Sektor olarak bugiine kadar meslek komitelerinde
sektoriimuizui temsil icin gorev alan tim meslektaslarimiza

€ $€KKUr ediyoruz”

14



Moda ve Hazir Giyim Federasyonu (MHGF)

2012-2015

Hiiseyin Oztiirk

Emine isman

Biilent lyikiilah A. Bilal Kiymaz

FASHION AND iiz== MODA VE
APPAREL 1ismm HAZIR GIYIM
FEDERATION |IIN FEDERASYONU

' F | ..."1."'. L |
Ceyda Ozdoganci

15
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10. Donem
Yonetim
Kurulu
Asil Uyeler

!
Hiiseyin Oztiirk
Yonetim Kurulu Baskani

Ahmet Bilal Kiymaz

Biilent iyikiilah
Y.K. Baskan Yardimcisi

Y.K. Baskan Yardimcisi
N

16
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Emine isman ilker Oztas Davut Beresi
Y. K. Uyesi / Genel Sekreter Y. K. Uyesi / Sayman Y. K. Uyesi

Serdar Bekmezci Ceyda Ozdoganci ibrahim Tansik
Y. K. Uyesi Y. K. Uyesi Y. K. Uyesi

17



10. Donem
Yonetim
Kurulu
Yedek
Uyeler

Mustafa Giiler Hasan Giilkaya

Mert Deniz Niyazi Sahin

18



Gabi Doenyas Ender Dogan

Osman Cengiz Ozgiir Bekmezci

19



10. Donem Denetleme Kurulu Asil Uyeler

" dih

Haydar Ali Oztas Nazim Bekmezcu Blilent Aydin

10. Donem Denetleme Kurulu Yedek Uyeler

Y

Siileyman Orfa Mustafa Oziiren Mustafa Limboz

20



Corap Sanayicileri Dernegi (CSD) Kadrosu

Mehmet Kamil Yusuf Abbas Ozpinar
Dernek Sekreteri Kurumsal iletisim
Direktort

21
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. 10. D6nemYénetim Kurulu Asil Uyeler

23
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(SD YONETIM KURULU BASKANI HUSEYIN OZTURK:

“Birlikte basardik”

Biz de 2009 yilinda 9. Donem Corap Sa-
nayicileri Dernegi (CSD) Yonetim Kurulu

ektorel sivil toplum orgutleri

temsil ettikleri Gyelerin ve sek-

torlin ¢ikarlarini koruma ve fayda
saglama amaciyla kurulmus 6nemli hiz-
met yerlerinden biridir. Tamamen go6-
nallalik esastyla calismalarin yaratil-
digu bu kurumlarda, adeta bir bayrak
yarisi esaslyla bir kusaktan, diger ku-
saga daha once gorev alanlarin kur-
dudu duvarin Uzerine bir tugla daha
koyma anlayisiyla isler gerceklestirilir.

olarak ayni anlayisla gérev bayragini dev-
raldik ve 2011'de bir sonraki CSD Genel
Kurulu'nda degerli tyelerin verdigi yet-
kiyle yine benim baskanligimdaki olusan
10. Dénem Yonetim Kurulu'nda da bu
anlayisi strdurduk. Batlin bunlari yapar-
ken, birlikte hareket etme kiltiriyle,
sevgi ve saygl cercevesinde olmaya 6zen
gosterdik. Boylece sizden aldigimiz



glcle, katki ve katihminizla iki donemdir
birlikte basardik. Bu basarida 1996 yi-
linda CSD’nin temelini atan ve kuran sa-
nayicilerimizden, gliniimuize kadar gorev
almis butlin sektér mensubu agabeyle-
rimizin, arkadaslarimizin payi ver. Bu ger-
cevede:

+ 1996 yilinda ilk harci atan ve CSD'yi ku-

ran sanayici agabeylerimize, kardesle-

rimize,

Kurucu baskanimiz Stileyman Ormeci

ile ardindan bayragi devraldigimiz 9.

Doneme kadar gorev alan tiim baskan

ve yonetim kurulu Gyelerine,

+ 9.ve 10. Donem baskanhgimda bana
kendileriyle calisma olanagi veren y6-
netim kurulundaki degerli mesai arka-
daslarima,

+ 9.ve 10. Dénemde CSD'nin faaliyet ko-
mitelerinde gorev alan arkadaslarima,

« CSD'nin kuruldugu giinden bu yana
tlim cati kuruluslarinda sektorimazi
temsil eden degerli meslektaslarimiza,

+ Cok degerli CSD Uyelerine,

« Tim sektdr mensubu arkadaslarimiza,

« Bilgi ve deneyimleriyle yon veren sek-

térimuzin degerli duayenlerine,

Gorevde oldugumuz donemlerde or-

tak calisma olanagi buldugumuz basta

Ekonomi Bakanlarimiz olmak tzere, il-

gili tim Bakanlarimiza, mistesarlara,
bakanlik gorevlilerine,

« Sektorlimiiziin konumlandigi bélge-
lerde yaptiklari calismalarla Gyeleri-
mize katki saglayan yerel yonetimlere

ve tim kamu kurumlarina,

« Bagl bulundugumuz cati kuruluslari,
istanbul Ticaret Odasi (ITO), istanbul
Sanayi Odasi (ISO), istanbul Hazir Gi-
yim ihracatcilari Birligi'nin (iHKiB) de-
gerli bagkan ve yonetim kurulu tyele-
rine,

« KOSGEB ve iSKUR yOneticilerine,

« Tim ¢6zlim ortaklarimiza,

« Birlikte calismalar yuruttigimuz tni-
versite, ylksek okul ve meslek lisele-
rindeki idareci, 6gretim gorevlisi, 69-
retmenlerimize ve projerimizde gorev
alan sevgili 6grencilerimize,

« CSD olarak yaptigimiz organizasyon-
larda sponsorluk yaparak destek olan
tum firmalara,

« Resmi yayin organimiz Corapland’e
ilanlaryla destek olan kuruluglara ve
yazilariyla katki saglayan degerli ya-
zarlara,

- Ulkemizi diinyada Cin'in ardindan ikinci
konuma ¢ikaran, dogrudan 70 bin, do-
layli olarak 110 bir kisiye istihdam sag-
layan sektorimiiziin degerli mensup-
larina,

« Cayci ablamizdan, TIR soforiine kadar
Ulke ekonomisine 6nemli katki sagla-
yan bu sektdre emegiyle katki sagla-
yan tim calisanlara,

« Yaptigimiz tiim calismalarda emegi ge-
¢en, destek olan, katki ve katihm sag-
layan basta sektor mensubu arkadas-
larimiz olmak...

... Uzere herkese ama herkese sahsim ve

9. D6nem ve 10. Dénem Yonetim Kurul-
larindaki arkadaslarim adina cani goniil-
den tesekkiir ediyorum.

Bu hizmet yarisinda bizden sonra bayragi
devralacak CSD 11. Dénem Yonetim Ku-
rulu Baskani ve Uyelerine de simdiden
basarilar diliyorum.

Saygilarimla,

Hiiseyin Oztiirk

Corap Sanayicileri Dernegi
9.ve 10. Donem

Yonetim Kurulu Baskani

Birlikte hareket etme
kiltiriiyle, sevgi ve
saygi cercevesinde
olmaya 6zen gosterdik.
Boylece sizden
aldigimiz giicle, katki ve
katiliminizla iki
donemdir birlikte
basardik”

25
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(SD YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI BULENT IYIKULAH:

“Birlik ve beraberlik icinde ortak
hareket etme kulturimuzu surdiirduk”

26

.ve 10. Dénem Corap Sanayicileri

Dernegi (CSD) Yonetim Kurulla-

rinda gondlliik esasiyla calisma,
hem sektdre, hem de dernegimize eli-
mizden geldigi, sartlarin el verdigi ol-
clide hizmet etme imkani bulduk. Her
iki donemde de CSD Yonetim Kurulu
olarak sektortin birlik ve beraberligini
koruyarak, istisare ve dayanisma iceri-
sinde hareket etmeye 6zen gosterdik.
CSD zaten kuruldugu giinden bu yana
sergiledigi birliktelik ve ortak hareket
etme kulturiyle diger sektorel sivil top-
lum kuruluslari arasinda 6ne ¢ikiyor ve
adeta parmakla gosteriliyordu. Biz bu
degerli mirasi korumaya calstik.

iki dénem boyunca calismalarimizin
odak noktasini sektoriin ve sanayicinin
ihtiyaclari belirledi. Bu cercevede finans
kuruluslarindan, Gniversitelere, ilgili ba-
kanhklardan, ihracatgi birliklerine ve
odalara bir¢ok resmi ve 6zel kurumla
¢6zum ortakligi boyutunda isbirlikleri
gelistirdik. Bu yolla, sizden aldigimiz
gl¢le sektoriin sorunlarini cozmeye ve
onlindeki engelleri kaldirmaya gayret
ettik. Amacimiz; dinya Olceginde

onemli basarilara imza atmis, Gretimde
ve istihdamda ilke ekonomisine 6nemli
katkilar saglamis sektoriimuize imkanlar
dogrultusunda hizmet etmekti.

Tum calismalarimizi bizden 6nce gorev
almig baskan ve yonetim kurulu tyeleri-
nin yapmis olduklari hizmetlerin lizerine
bir tas daha koyma prensibiyle gercek-
lestirdik. Basta iki donem boyunca bir-
likte calistigimiz CSD Yonetim Kurulu
Baskani Hiiseyin Oztiirk ve Yonetim Ku-
rulu Uyesi arkadaslarim olmak tizere, bu
stre¢ boyunca bize glivenen, destek
olan ve katki saglayan herkese ytrekten
tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla,

Biilent iyikiilah

Corap Sanayicileri Dernegi

9.ve 10. Dénem

Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi



orap Sanayicileri Dernegi (CSD)

9.ve 10. Dénem Yonetim Kurulu

olarak uyelerimizden aldigimiz
yetKiyle, bizden 6nceki baskan ve yo6-
netim kurullarinin samimi gayret ve
calismalari sonucunda yaptiklar faali-
yetlerin Uzerine bir tugla daha koyma
anlayistyla calismalarimizi gerceklestir-
dik. Bagskanimiz Hiiseyin Oztiirk énci-
[Gglinde her iki donemde de ciddi ba-
sarilara imza atild.

Olusturdugumuz komiteler vasitasiyla
farkl alanlarda sektorin faydasina yo-
nelik calismalar gerceklestirmeye gayret
ettik. Bunlar icerisinde temellerini 9. D6-
nemde attigimiz, ancak ilki 2012'de 10.
Dénemde gerceklestirilen iF Expo Ulus-
lararasi Corap, ic Giyim Fuar farkli bir
Oneme sahip. Sektorin ilk nis fuari ol-
mas! yaninda diinyada ¢orapta ikinci
blylk Gretim merkezi olan Ulkemizin
gliclini diinyaya gostermek agisindan
bu organizasyon farkli bir 6nem arz edi-
yor. IF Expo, daha ilkinde yakaladigi ve
daha sonra katlayarak buytttigu basa-
nsiyla kisa zamanda gerek dernegimi-
zin, gerekse sektorin gurur kaynagi

(SD YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI AHMET BILAL KIYMAZ:
“Daha once yapilanlarin lizerine bir
tugla daha koyma anlayisiyla calhistik”

oldu. 2015 yilinda dérduinci kez kapi-
larini acacak iF Expo’nun bugiin geldigi
bu konumda uye sanayicilerimizin ka-
tilimlariyla verdigi destegin payi buyik.
Dilegimiz; IF Expo Corap, i¢ Giyim
Fuari'nin yakin gelecekte alaninda diin-
yada en 6nemli organizasyonlardan biri
haline gelmesi. Sektérimdiziin verdigi
destekle bunun gerceklesecegine yu-
rekten inaniyorum.

Baskan Hiiseyin Oztiirk basta olmak
Uzere CSD 9.ve 10. Donem Yonetim Ku-
rullarinda gorev almis sektor duayen-
lerine ve aramiza yeni katilan arkadas-
larimiza tesekkir

ediyor, saygilar

sunuyorum.

Ahmet Bilal Kiymaz

Corap Sanayicileri Dernegi

9.ve 10. Donem

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
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[STANBUL iL MILLI EGITIM MUDUR{ DR. MUAMMER YILDIZ:
“Okul Sanayi Isbirlikleri
ve Istihdam Odakh Yaklasim”

esleki ve teknik egitim streci,
kalkinma planlari, hiikimet
programlari ve stratejik plan-

lar cercevesinde, Milli Egitim Bakanhgi-
nin yaninda diger paydas kurum
ve kuruluslarla is birligi icerisinde poli-
tika ve hedeflerin belirlenmesiyle bas-
lamaktadir. Mesleki ve Teknik Egitim
son yillarda tlkemizde surekli gun-
deme gelen, Uzerine vurgu yapilan,
hakkinda projeler diizenlenen bir egi-

tim alanidir. Gerek kamu kurumlari,
gerek sivil toplum kuruluslari, gerek is
hayatinin 6nde gelen firmalari ardi ar-
dina mesleki egitimi tanitmak adina ¢e-
sitli faaliyetlerde bulunmaktadirlar.
Milli Egitim Bakanliginin 2010-2014
Stratejik Planinda “Ortadgretim iceri-
sinde Mesleki ve Teknik Egitim Okul-
lagsma Oranini Donem Sonuna Kadar En
Az %50'ye Cikarmak”hedefi bulunmak-
tadr.



Yapilan ¢alismalar sonug vermis, Orta-
ogretimde mesleki egitimin payi gide-
rek artmistir. Bu artisa paralel olarak
meslek liselerindeki egitimin kalitesinin
yukseltilmesi ve bu okullarda okuyan
ogrencilerimizden yiiksekégrenime de-
vam etmeyi distnenlerin, diger okul
tlrlerine devam eden 6grencilerle ayni
seviyede egitim alabilmeleri icin mf-
redat programlarinda gerekli diizenle-
meler yapilmis ve Ulkemizdeki tim
meslek liseleri “Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesi” ne donustirilmstar.

Hayata erken atilmanin avantaslari
Yiiksek 6grenime devam etmek yerine,
sanayi kuruluslarinda ara eleman pozis-

yonunda istihdam edilerek, yasitlarina
goére hayata daha erken atilip, daha
avantajli duruma gegen dgrencileri-
mizle okul yoneticileri ve 6gretmenle-
rimiz iletisime gecerek verdikleri egiti-
min sanayideki gecerliligini ve
uygulanabilirligini sorgulamaktadirlar.
Ayrica meslek lisesi 6grencilerimiz baz
okul turlerinde yaz stajina, bazi okul tiir-
lerinde ise egitim ogretim dénemi ice-
risinde isletmelere beceri egitimine git-
mektedirler. Bu dogrultuda meslek dersi
ogretmeni arkadaslarimiz haftanin be-
lirli glinlerinde 6grencilerimizi isletme-
lerde ziyaret etmektedirler. Bu ziyaret
esnasinda meslek dersi 6gretmenleri-
miz isletme yetkilileri ile bilgi aligveri-

Yiiksek 6grenime devam
etmek yerine, sanayi kuru-
luslarinda ara eleman pozis-
yonunda istihdam edilerek,
yasitlarina gére hayata
daha erken atilip, daha
avantajli duruma gegen 6g-
rencilerimizle okul yénetici-
leri ve 6gretmenlerimiz
iletisime gecerek verdikleri
egitimin sanayideki gecerli-
ligini ve uygulanabilirligini
sorgulamaktadirlar”
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CSDile 2011 yilinda
sektoriin ihtiya¢ duydugu
mesleki bilgi ve beceriye
sahip nitelikli is glicliniin
sektor ve lilke ekonomi-
sine kazandirilmasi ama-
ctyla imzalanan protokol
kapsamindaki calismalar
halen devam etmektedir”

sinde bulunmakta, glincel teknoloji ve
uygulamalari yerinde gérmekte ve ken-
dilerini “piyasanin” taleplerini tespit et-
mektedirler. Bu asamada bircok isletme
yetkilisi dgretmenlerimizle isbirligi ice-
risinde bulunsa da, sayilari az da olsa
maalesef bazi isletme yetkileri fikir ve
bilgi alisverisine sicak bakmamaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
hgi ile ortak yiiriitiilen Organize
Sanayi Bolgeleri icinde Ozel Meslek
Lisesi projesi

Son yillarda 6zellikle saglik sektoriinde
basarili uygulamalari gorilen hizmet

satin alma yonteminin bir benzeri ola-
rak 2014/2015 egitim 6gretim yihindan
itibaren 6grencilerini 6zel okullarda
okutmak isteyen velilerimize devletimiz
tesvik vermeye baslamistir. Aslina baki-
lirsa bizlere ilk defa yapilan, yeni bir uy-
gulama olarak gortilen 6zel okula tesvik
uygulamasi iki senedir meslek liseleri
icin uygulanmaktadir. Bakanligimiz ve
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanliginin
ortaklasa ylruttigi proje kapsaminda
Organize Sanayi Bolgeleri icerisinde bu-
lunan Ozel Meslek Liselerinde 6§renim
goren ogrenciler icin devletimiz tesvik
o6demesi yapmaktadir. Bu okulda egitim




goren ogrencilerimiz neredeyse hicbir
Ucret 6demeden, sanayi ile i¢ ice egi-
timlerine devam etmektedirler.

Kar amagli kurulmusg sanayinin kurulus-
lari yaninda, Corap Sanayici Dernegi
gibi Kamu yarari g6zetmek icin kurulan
sivil toplum kuruluslariyla da gerek Mu-
durligimuz gerek Bakanhgimiz is bir-
ligine devam etmektedir. Corap Sana-
yicileri Dernegiile 2011 yilinda sektoriin
ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve bece-
riye sahip nitelikli is gliciiniin sektor ve
Ulke ekonomisine kazandiriimasi ama-
aiylaimzalanan protokol kapsamindaki
calismalar halen devam etmektedir.

Bakanligimiz mesleki egitime, hem teo-
rik program diizeyinde hem de pratik
uygulama alaninda 6ncelik vermektedir.
Bu konuda hi¢ de azimsanamayacak ¢a-
lismalar yapmaktadir ve yapmaya de-
vam edecektir. Bu ¢alismalarin sonu-
cunda ulusal ve uluslararasi piyasalara

istihdam saglamak gibi bir gorevimizde
olacaktir. is ve egitim diinyasinin bu
tlrde yaklasimlari, fikir ve gli¢ birlikleri
ile daha da gliclenerek devam edecek-
tir. Dlnya ¢orap sanayisinde ikinci ol-
mak gibi bir seviye yakalayan Turkiye
¢orap sanayisinin bilgilerini yenileme,
kendini glincelleme ve istihdam gibi ko-
nularinda elimizden geleni yapmak

boynumuzun borcudur. Corap Sanayi-
cileri Dernegdi’'ne yapilan calismalara
sagladigi katkilardan dolayi ve egitimin
her kademesine gosterdikleri destekten
oturd emegi bulunan ve caba sarf eden
herkese tesekkir ediyorum.

Dr. Muammer Yildiz
istanbul Il Milli Egitim MUdrd

Diinya corap sanayisinde ikinci olmak gibi bir seviye yakalayan Tiirkiye ¢orap sana-
yisinin bilgilerini yenileme, kendini gtincelleme ve istihdam gibi konularinda elimiz-
den geleni yapmak boynumuzun borcudur. Corap Sanayicileri Dernegi’ne yapilan
calismalara sagladigi katkilardan dolayi ve egitimin her kademesine gosterdikleri
destekten 6tiirii emegi bulunan ve ¢aba sarf eden herkese tesekkiir ediyorum”
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MEHMET BUYUKEKSE
“Corap sektorii 2023 hedefine
emin adimlarla ilerliyor”

6 milyon dinamik ntifusu, 820 mil-
7 yar dolar milli geliri ve 400 milyar
dolari asan dis ticaretiyle gelisme
potansiyeli cok yiksek bir tilke olan Tir-

kiye 2002 yilindan bu yana mikemmel
bir ihracat buylmesi yakaladi. 2002

yilinda 36 milyar dolar olan ihracat, 2013
yihinda 152 milyar dolara yikseldi.

2014 yilinda da tlkemiz, yakin cograf-
yasinda yasanan tim olumsuz gelisme-
lere ragmen ihracatta basarili bir yil ge-



ciriyor. Turkiye'nin bu yilki ihracat artisi
dlinya ortalamasinin tizerinde seyrediyor.
ilk 8 ayda ihracatimiz 105 milyar dolara
ulasti. Diinya'daki ilk 70 ekonominin ih-
racati yilin ilk yansinda ylizde 2,8 artarken,
biz ylizde 6,1 artis yakaladik.

2023 yilinda ihracatimizi 500 milyar dolara
taslyarak tamamen disa acilmak istiyoruz.
Diinya pazarindaki payimizi mevcuttaki
seviyesinden ylzde 1,5'%e yikseltmeyi
hedefliyoruz.

60 bini agkin ihracatginin temsilcisi Turkiye
ihracatcilar Meclisi (TIM) olarak, mevcut
pazarlardaki paylarimizi arttirmak igin ti-
cari heyetler diizenliyoruz. Turk Grlnle-
rinin tim dinyaya yayilmasi icin ihra-
catcilarimizla birlikte azimle ve kararlilikla
calismalarimiza devam ediyoruz.

2023 yili icin 500 milyar dolar ihracat
hedefimiz var. Bu hedefe ulasmak icin,
yuksek katma deger yaratmaya yonelik
inovasyon fikirlerin trline donustirilmesi
buiyiik 6nem tasiyor. 2023 yolunda kuiresel
rekabet glicline, her alanda Ar-Ge, ino-
vasyon, markalasma ve tasarima daha
fazla 6nem vererek ulasacagimiza inani-
yoruz.

ihracatci firmalarimizda, yuksek katma
degere yonelik 4 ana unsur olan Ar-Ge,
inovasyon, markalasma ve tasarim agli-
sindan son yillarda énemli bir farkindalik

olusuyor. TiM olarak biz bu farkindalig
her diizeyde artirmak icin cok 6nemli
faaliyetler gerceklestiriyoruz.

Bu suirecin hizlanmasi ile birlikte Turkiye
daha fazla katma deger odakh Uretim
ve ihracata yonelecek, boylece 2023 yili
icin koydugu diinyanin en buyik 10.
ekonomisi olma ve 500 milyar dolar ih-
racat gerceklestirme hedeflerine ulasa-
caktir. Yeni dénemin ihracat odakli olmasi
halinde Tirkiye'nin daha saglhkh biyu-
yecegine, gelisecegine, kalkinacagina
inaniyoruz.

Turkiye'de hazir giyim ve konfeksiyon
sektorinln gelisimine paralel olarak
corap sanayi de ¢ok 6nemli asamalar
kaydetti. Sektorde yillar icerisinde modern
teknoloji ile 5nemli bir tGretim kapasitesi
yaratilarak Urlin yelpazesi gelistirildi. Ar-
Ge ve Uriin gelistirme calismalari yapilarak
basarili ve sirekli bir ihracat performansi
yakalandi.

Turk hazir giyim ve konfeksiyon sekto-
riinin 6nde gelen alt sektorlerinden biri
olan corap sanayinin ihracati da, 2013
yilinda 2012'ye oranla yuizde 16 artarak,
1,2 milyar dolara yaklasti. Sektor, 2014
ilk yarida da %714'luk bir artis temposu
yakaladi. Norve¢'ten Kanada'ya, Avus-
tralya'dan Panama’ya farkli kitalarda pek
cok ulkeye corap ihracati yapilirken sek-
torde AB pazari basi ¢ekiyor. 2014 ilk ya-

risinda Turkiye'den en fazla corap ihrag
edilen lkeler ingiltere, Almanya, Fransa,
ispanya ve Hollanda olarak gerceklesti.

Bu noktada corap sektord, dinamik yapisi,
kendisini gelistirme ve donustiirme agl-
sindan ortaya koydugu performans ile
onde gelen sektorlerimizin basinda ge-
liyor.

Corap Sanayicileri Dernegi, yaptigi basarili
cahismalar ve gelistirdigi vizyon ile corap
Ureticilerini ve ihracatcilarini basariyla
temsil ediyor. Corap Sanayicileri Derne-
gi'nin bugtine kadar oldugu gibi bundan
sonraki slirecte de basarilarini arttirarak
strdiirmesini ve ¢orap sektoriiniin 2023
hedeflerimiz dogrultusunda Uretimini
ve ihracatini gelistirmeye devam etmesini
diliyorum.

Mehmet Biiyiikeksi
TIM Baskani

corap sektord, dinamik
yapisi, kendisini gelis-
tirme ve donlistiirme
acisindan ortaya koy-
dugu performans ile
onde gelen sektorlerimi-
zin basinda geliyor.
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Selamlama ISTANBUL TICARET ODASI (IT0) BASKANI IBRAHIM CAGLAR:
“Corap ureticisi ayagini
saglam yere basiyor”
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talarimizin bir bildigi varmis ki,

"ayagini sicak, basini serin tut"

demisler. Gercekten de corap
giymenin saglikla iliskisi ancak bu kadar
guzel anlatilabilirdi.

Tabii ¢oraplarin rengarenk dinyasini
sadece saglikla iliskili gormek yeterli
degil. Clinkli zaman icerisinde ¢oraplar
insan hayatinda ¢ok 6nemli bir estetik
deger de kazandi. Renk ve bicimleriyle,
kiyafetlerin adeta mitemmim ctizi ol-
dular.

Ozellikle Tuirkiye'deki corap Uretimi ve
kaltard, Anadolu'nun farkli noktalarin-
daki bin bir zenginlikle birlikte bugtinlere
tasinmistir.

GlnUmuzdeyse piyasaya sunulan pek
cok farkli Girlin sayesinde ¢orap Uretimi,
onemli bir alt sanayi kolu ve ihracat
Grlind haline de gelmis durumdadir.
Turkiye'nin geleneksel olarak gti¢lii ol-
dugdu tekstil Gretimi ve ihracatinda corap
Ureticisi adindan giderek daha fazla s6z
ettiriyor. ihracat rakamlarindan da bunu
cok net bicimde anlayabiliyoruz.

2012 yilinda Turkiye'nin toplam c¢orap
ihracati 1 milyar dolar seviyesini asti.
2013 yilinda bu rakam, % 16 oraninda
artti ve 1,2 milyar dolar oldu. Bu yilin ilk
8 ayinda da Ulkemizin corap ihracati,
gecen yilin ayni ddonemine gore nere-

deyse %15 artarak yaklasik 800 milyon
dolari buldu.

Sonug olarak 2023 hedeflerine yiirtiyen
Turkiye'de corap Ureticisi ayagini yere
saglam basiyor, tilke ekonomisine verdigi
katkiyr giderek cogaltiyor. Marka degerini
yukselttikce de, Tiirk Grtinlerinin bu iv-
meyi artiracagindan kimsenin siiphesi
yoktur.

Nihayetinde saglanan bu basari grafigi,
¢orap sanayicisinin ve tliccarinin eseridir.
Bu noktada Corap Sanayicileri Dernegi
sektorel dayanismanin ve birlik ruhunun
en glizel 6rneklerinden biridir. 1996'dan
beri faaliyetleriyle sektoriin yarinlarini
aydinlatan CSD'nin nice basarilaraimza
atmasini diliyorum.

Birlikteligin ve basarilarin artarak devam

edecegi inanciyla, tim sektor temsilci-
lerine en icten selam ve sevgilerimi su-
narim.

ibrahim Caglar
istanbul Ticaret Odasi (ITO) Baskan

CSD, sektorel dayanisma-
nin ve birlik ruhunun en
gtlizel 6rneklerinden biridir.
1996'dan beri faaliyetle-
riyle sektoriin yarinlarini
aydinlatan CSD'nin nice
basarilara imza atmasini
diliyorum”
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izler, sanayimizi olusturan bircok
S alt sektore gore cok geng bir sek-

toru temsil ediyorsunuz. Arastir-
malar, sirketlerinizin cogunun yas orta-
lamasinin daha 15'i bile ge¢medigini
ortaya koyuyor. Fakat su son 20 yilda
yaptiklariniz gercekten gurur ve bircok
sektore ilham verici bir basar hikayesi
aslinda.

20 yil 6nceki pek de  organize olma-
yan, daginik ve kiciik atolyelerin bugiin
geldigi nokta, baska ne ile agiklanabilir.
Tereceyi tere satmak gibi olmasin ama,
¢ok anlamli buldugum, eminim ¢ogu-
nuzun bildigi corap sektérimizile ilgili
bazi glincel bilgileri sizlerle paylasmak
istiyorum.

ISTANBUL SANAYI ODASI (IS0)
BASKANI ERDAL BAHCIVAN:

“Corap
sanayimiz

bluylumeye
en yakin
sektorlerin
basinda”

Bu glizide sektorimiizde halen yaklasik
2 bin dolayinda isletme faaliyet goster-
mektedir. Bunlarin yaklasik 150'si orta
ve biiylik isletme kategorisinde deger-
lendirilebilir.

Odamizin 14. Meslek Komitesi'nin agirhg
corap sanayicilerinde bulunuyor. Bu ko-
mitenin askidaki Uyelikler ile birlikte
337 olan iiye sayisinin 254'n sizler olus-
turuyorsunuz. Odamizdaki tye agirliginiz
da yiizde bir bucugda yakin.

Yillk 2.2 milyar ciftin Gzerinde corap
Uretimiyle diinyada Cin'den sonraki en
biyuk Ureticisiniz. Bu Uretimin de ¢ok
blyik bir bélimini dinyanin 130'a
yakin tlkesine ihra¢ ediyorsunuz. Ulke



ihracatina yaptiginiz katki 1 milyar dolar
sinirt astl. Yarattiginiz islem hacmi ise
2.5 milyar dolara yakin.

Buglin sektorde faaliyet gosteren 2 binin
Uzerindeki atolye ve fabrika, dogrudan
70 bin, yan sanayi ve hizmet sektori ile
birlikte toplam 110 bin kisiye istihdam
sagliyor.

Anadolu'da yun iplik ve ibrisimin 5 sis ile
oruldigu ve en glizel el sanatlarinin or-
taya ¢ikarildigi ylzyillar, corap giymenin
zenginlik semboll oldugu yakin donem-
den geliyoruz buglnlere.

Yine de i¢ tiiketimde daha alacagimiz
cok yol var. Clnku gelismis Ulkelerde
kisi basina duisen yillik corap tiketimi 25
adetler civarindayken, bizde bu rakam
daha 6-7 adet.

Sanayi ve bliyiime

Yani yurtdisindaki basarilarinin yaninda,
¢orap sanayimiz icin icerde de yiksek
bir blylime potansiyeli var. Sektoriin
geng yapisini, bu potansiyeli realize ede-
bilecek bir performans icin en gliclii re-
ferans olarak gordigimi ozellikle be-
lirtmek istiyorum.

Turkiye'nin blyiume yolunda bdyle sek-
torlere cok ihtiyaci var. Hep soyledigimiz
Uretime dayali buylime modeline 6rnek
arayanlar, sakin bu sektoriin 6lcegine

bakip kiiciimsemesinler. Bu sektord iyi
analiz etsinler.

Cuinki sanayi kiltirinden duygusal bir
kopusun yasandigi bir ddnemden geci-
yoruz. Bu anlamda ¢orap sanayicilerimiz,
son yillardaki performansiyla bize tretime
ve Uretimin 6nemine dair ¢cok sey 6gre-
tiyor. Bakiniz su anda birakin yeni neslin
sanayi sektoriine adim atmasini, ailelerin,
yetisen nesle sanayiyi birakma endisesi
yasadigi bir dénemden geciyoruz.

islerin tikir tikir gittigi, daha rahat, kolay,
huzurlu, cabuk paraya dénebilen, daha
az risk tasiyan, daha az zahmetli isler...
Ne yazik ki yeni nesil, Gretimden ¢ok bu
degerlerin pesinde. Bu bakis acisi cok
kolayci. Oysa sanayinin her dakikasi me-
sakkat dolu, her dakikasinda yuksek so-
rumluluk var.

Riskin oldugu bir yasam yerine, daha
rahat bir yasamin secilmesi kisisel olarak
anlasilabilir... Fakat soruyorum; bu yak-
lasim bir Ulke icin stirdUrdlebilir mi? Yani
Uretimi dislayan, Snhemsemeyen bir eko-
nominin gelecegine gliven duyulabilir
mi? Hayir.

Uretime dayali kaliteli biiyiime

istanbul Sanayi Odasi olarak tiiketimden
degil Uretimden itibar kazanan bir Turrkiye
icin calismaliyizdememizin nedeni budur.
Cunkd Tirkiye, ancak tretime odakli bir

Uretim anlayisiyla kaliteli ve stirdurilebilir
bir blyumeyi yakalayabilir.

Evet Uretimden kopmamak gerektigine
inaniyoruz. Sanayinin, buylimeye odak-
lanmis Turkiye'nin yarinlari icin en gerekli
sektor olduguna inaniyoruz. Bu algiyi
sadece sanayicilerin icsellestirmesi hicbir
sey ifade etmez. Siyasetcinin, blrokrasinin,
toplumun ve medyanin da bu konudaki
gercekleri gérmelerini saglamaliyiz.

Cunkd sanayinin milli gelirdeki payinin
yuizde 16'lara kadar gerilemis olmasi, bu
gercedi her yerde haykirmamizi zorunlu
kilmaktadir. Sanayi disindaki biyime
yontemlerinin ve sanayiye deger verme-
den salt diger yontemlerle bir hayat kur-
manin gegici oldugunu, bunlarla saglanan
mutlulugun bir stire sonra kendilerini
acmaza gotirecedini topluma anlatma-
lyiz.

iSO'nun yeni déneminde en énemli he-
deflerinden biri, bu alginin degismesi
noktasinda yapacadi calismalar olacaktir.

Sanayi ve istanbul

istanbul Sanayi Odas! (iSO) olarak biz bu
konudaki hassasiyetimizi her platformda
dile getirirken, Turkiye ekonomisinde
Uretimin, sanayinin ana damarlarinin bu-
lundugu istanbul'un gelecek vizyonunda
ne yazik ki sanayinin dislanmakta oldu-
gunu goruyoruz.

37




CORAP SANRYICILER] DERNEG]
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

istanbul’'un kendine 6zgii bircok degeri
var. istanbul finans, kongre, kiiltiir, moda
ve fuar merkezi olmayi hak ediyor. Bu
yonleriyle 6ne ¢ikan diinya metropollerine
bakildiginda bu 6zellikleriyle birlikte et-
rafindaki sanayinin de korundugunu g6-
rdyoruz.

istanbul'u tamamiyla sanayiden arindir-
manin haksizlik. Buglin corap sanayinin
tretiminin ylizde 85'i istanbul’'un 17 il-
cesinde gerceklestiriliyor. Boyle bir karari
sadece corap sanayicileri agisindan di-
stindligiimiizde bile isin vahameti agik¢a
goruldr.

Cevreci iiretim ve OSB’ler

Bu konudaki politikamizi ‘Sanayisiz bir
istanbul Diistiniilemez’ olarak vurgulamak
istiyorum. istanbul'da sanayi her zaman
var olacaktir. Ancak bu sanayi cevreyle
uyumlu, temiz teknoloji kullanan, katma
degerli Uretim yapan bir sanayi olmali-
dir.

Bunun icin gerek yeni organize sanayi
bolgeleri olusturmak gerekse bolgemiz-
deki mevcut organize sanayi bélgelerini
degerlendirmek amaciyla istanbul Sanayi
Odas! biinyesinde Organize Sanayi Bol-
geleri Gelistirme Ihtisas Kurulunu olus-
turduk.

Bu kurul hem kentteki OSB'lerin sorunlari
hem de istanbul'dan ayrilmama mec-
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buriyeti olan, ayrilmasi hakikaten mim-

kiin olmayan bir takim is kollarini ne se-
kilde, nasil toparlayabilecekleri, nasil or-
ganize edebilecekleri noktasinda calis-
malara bagsladi.

Kaynak sorunu ve bor¢lanma
Elbette ekonomimizin yapisal sorunlari
var. Bu sorunlar da kolayci, sanayiye
deger vermeyen yaklagimlari besliyor.
Biliyorsunuz son dénemlerde kurumsal
olarak iSO'nun en cok dillendirdigi tasarruf
oranlarinin diistikligu, artik ekonominin
bircok kanaat dnderinin dilinde.. iste bu-
rada da tekrarliyorum. Evet en 6nemli
yapisal sorunumuz ylzde 12'lere gerilemis
olan tasarruf oranlaridir.

Tasarrufun disik oldugu, biylimenin
agirhkh olarak dis kaynakla gerceklestigi
ekonomilerde kaliteli bir buylimeden
s0z edilebilir mi?.

Tasarruf orani bu kadar dusukse, yaban-
cinin tasarrufuna muhtagsiniz demektir.

Son dénemde sanayicinin dis borcundan
s0z ediliyor. Cari acik konusunda nere-
deyse glinah kegisi yaptilar bizi. Turkiye'de
uzun vadeli fon vardi da, sanayicimiz TL
olarak borclanmadi mi? ibrahim Tatlises’in
“Urfa'da Harvard vardi da gitmedik mi”
dedigi gibi, burada para vardi da kullan-
madik mi?

Ortaklik ve satin alma

Yalniz burada sunu vurgulamadan ge-
¢emeyecegim. Corap sanayicilerimiz ola-
rak buylimeye belki de en acik sektorle-
rimizin basinda geliyorsunuz. Bunu nasil
yapacaksiniz? Oz kaynaklariniz yetersiz.
i tasarruflarin hali ortada. Dis kaynaklarla
borclanmak ise adeta atesten gomlek.
Ne yapmalisiniz? Acik séyliyorum. Onii-
mizdeki yillarda, yiziinl disariya don-
mus. Teknolojisiyle ve Uretim kalitesiyle
g6z dolduran sirketlerimiz artik kati aile
sirketi yapisinda direnemezler. Blylimek
istiyorlarsa mutlaka kendilerine hem ser-
maye ve hem de know hov getirecek
ortakliklara gitmek zorundalar. Bu konuda
onlimuzdeki yillarda 6nlerine pek cok
firsat ctkacagini sdyleyebilirim.

Bu silireci baslatmak icin simdiden aras-
tirmalara baglayin. Turkiye'de yabanci or-
taklik ve satin almalar konusunda ger-
¢ekten ok yetenekli hizmetler var. Sadece
iSO biinyesinde hizmet veren Avrupa is-
letmeler Agr'nin bu anlamda sayisiz is-
birligine 6ncllik ettigini son derece ba-



saril ortakliklar yarattigini sdylemem her
halde yeterli olacaktir.

Markalasma

Tabii Turkiye artik tekstil alaninda kendi
markalarini yaratmayi da hakkediyor. Co-
rap sanayicilerimiz olarak buna en yakin
gruplardan birini de sizler olusturuyor-
sunuz. Diinyanin 130 Ulkesine 1 milyar
dolari asan degerde corap satiyorsunuz.
Bunu agirlikli kendi markalarinizla yap-
manizin zamani geldi diyorum. Bunun
icin bir gui¢ birligine gitmeniz gerekiyorsa,
bunu da artik diistinmelisiniz.

Fakat bir konuda dikkatinizi cekmek is-
tiyorum. Uretim glicii bu kadar yiiksek
bir sektor olarak, makinede disa bagimli
olmaniz gercegiyle yiizlesmelisiniz. Oyle
degil mi? Bakin buraya gelmeden 6nce
TUIK'in verilerine bir gdz attim. Gordigim
su; gecen yil 1.780 adet ¢orap 6rgli ma-
kinesi ithal etmisiz. Bu ithalat icin 32 mil-
yon dolar déviz harcamisiz. En fazla alim
yaptigimiz tilke italya, digeri ise Cin. Yani
makinelerimizi, teknolojimizi diinyadaki
en biiyiik iki rakibimizden aliyoruz. Uze-
rinde distnilmesi gereken bir konu...

Ar-Ge, inovasyon ve egitim

Yuksek katma deger yaratabilmek icin
corap sanayicilerimiz bu teknolojileri de
Uretmeli. Bu teknolojiye sahip olmadan
elde edilecek Uiretim glicii takdir edersiniz
ki strdurtilemez.

Su bir gercek ki; artik egitim kalitesi
dusuk; bilgi birikimi ve Ar-Ge kapasitesi
zaylf, inovasyon ve tasarim giici yetersiz
sektorleri ve sirketleri diinya rekabetinde
¢ok daha zor giinler bekliyor.

Bunun igin egitim sistemimizin yetistir-
digi isguict arzi ile piyasamizin talep
ettigi insan kaynaginin értiismesi kaci-
nilmazdir. Ne yazik ki; bugln bu den-
klemin tam tersi bir durumla karsi karsiya
bulunuyoruz.

Biz sanayicilere de bu konuda ¢ok gorev
dustyor. Sanayi sektoriiniin temsilcileri
olarak mesleki teknik egitimin en blyuk
ve etkin yonlendiricisi olmak durumun-
dayiz.

Hem tasarruf oranlarinin artmasi ve
hem de sanayicinin gonul rahathgiyla
yatinm yapabilmesinin neredeyse bas
sarti finansal istikrardir.

Finansal istikrarsizligin ve rant ekono-
misinin olusturdugu tehdit, Turkiye gibi
gelismekte olan ekonomilerin en énemli
sorunudur. Bu nedenle ekonomi finansa
hakim olmalidir. Finansal sistemlerin
ekonomileri manipule etmesine izin ve-
rilmemelidir. E§er finansin ekonomiye
hakim oldugu bir dénginin icine gi-
rersek, gorursiniz ki bir hammaddenin
maliyeti, rant hesaplarindan 3 misline
kadar cikabilir. Bu sadece Turkiye'nin

de degil dinyanin sorunudur. Ve
diinyanin, finansin her seye hiikmeden
boyuttaki gidisatina ¢are bulmasi kagi-
nilmaz.

Erdal Bahgivan
Istanbul Sanayi Odas (1ISO) Bagkan!

Tiirkiye artik tekstil
alaninda kendi marka-
larini yaratmayi da
hakkediyor. Corap
sanayicilerimiz olarak
buna en yakin gruplar-
dan birini de sizler
olusturuyorsunuz.
Diinyanin 130 lilkesine
1 milyar dolari asan
degerde corap satiyor-
sunuz. Bunu agirlikli
kendi markalarinizla
yapmanizin zamani
geldi diyorum”
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KAVRAM

MESLEK YUKSEKOKULU

ISTANBUL KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU
YRD. DOC. DR. SAKIN ONER:

“CSD ve Kavram MYO’nun
yuksekogrenimdaeki isbirligi”

orap Sanayicileri Dernegi (CSD)

ile istanbul Kavram Meslek Yiik-

sekokulu(iKMYO), “Sektor-Univer-
sitefsbirligi"nin glizel bir 6rnegi olarak
2011-2012 ogretim yilinda imzalanan
bir ¢c6zim ortakhdi protokolu ile mesleki
yliksekodgretimde Tiirkiye'nin ve diinyanin
ilk ve tek Corap ve Moda Tasarimi Prog-
ramini actilar. Protokolu Corap Sanayicileri
Dernegi adina Baskan Sayin Hiiseyin Oz-

tirk ile istanbul Kavram Meslek Yiiksek-
okulu adina Mitevelli Heyeti Baskani
Bahattin Durmus imzaladilar. YOK'Uin
yuksekdgretim programlari arasinda bu-
lunmadigi icin Corap ve Moda Tasarimi
Programinin actirlmasi kolay olmamistir.
Bu konuda basta Baskanimiz Sayin Hu-
seyin Oztiirk olmak lizere Dernegimiz
YOK nezdinde biiyiik caba harcamistir.
Acildiktan sonra da CSD yetkilileri, prog-



ramda okutulacak derslerin ve bunlarin
ders iceriklerinin belirlenmesinde aka-
demisyenlerle birlikte calisarak buytk
katki saglamislardir.

CSD'nin 6nerisiyle egitim-6gretim haya-
timiza kazandinlan istanbul Kavram Mes-
lek Yiiksekokulu Corap ve Moda Tasarimi
Programinin acilis amaci; kiresellesen
ve bilgi toplumu haline gelen 21. ylzyil
diinyasinda insan ihtiyaclarinin basinda
gelen corabin, Gilkemizde evrensel kalite
standartlari icerisinde ve moda trendlerini
takip ederek degisik tasarimlarini ger-
ceklestirecek yiiksekdgretimli moda ta-
sarimcilarini, diger bir tabirle sektoriin
beyaz yakali meslek elemanlarini yetis-
tirmektir.

CSD, acildigi glinden bugtine kadar im-
zalanan protokol cercevesinde; prog-
ramin egitim elemani ve arag-gerec ih-
tiyaclarinin karsilanmasi, 6grencilerin
alanda uygulama egitimi, is yerlerine
teknik geziler, sektorel fuarlara katihm,
sektor duayenleri ile 6grencilerin bu-
lusmalari, mezuniyet asamasinda staj
ve mezuniyetten sonra istihdam ola-
naklari saglama konularinda istanbul
Kavram Meslek Yiiksekokulu Corap ve
Moda Tasarimi Programina katki sagla-
mistir. Corap ve Moda Tasarimi Program,
ilk mezunlarini 2012-2013 6gretim yi-
linda, ikinci donem mezunlarini 2013-
2014 Ogretim yilinda vermistir. Her iki

dénem mezunlari da ¢orap sektoriiniin
firmalarinda istihdam edilmislerdir.

Ayrica programin agildigi ilk yildan itibaren
CSD ve Yiksekokulumuzun isbirligi ve
istanbul il Milli Egitim Madarligi'nin
onaylyla, ilimizin her tir ve derecedeki
liselerinde okuyan 6grencilerin ¢orap
sektoriine ilgilerini cekmek, tasarim ve
hayal gticlerini ortaya cikarmak Uzere
Corap Tasarim Yarismalari diizenlenmek-
tedir. Cok sayida lisemizin tasarim alaninda
yetenekli 6grencilerinin tasarimlari, aka-
demisyenler, CSD temsilcileri ve moda-
calarin olusturdugu juriler tarafindan de-
gerlendirilerek dereceye giren 6grenciler,
yapilan térenlerle para ve burs édili ile
oddllendirilmektedir.

istanbul Kavram Meslek Yiiksekokulu Co-
rap ve Moda Tasarimi Programi agiimasini
ve sektorel alanda 6zgiin ve kaliteli egitim
yapilmasi icin her tirli katkiyr saglayan
CSD'nin basta degerli Bagskani Sayin HU-
seyin Oztiirk ve diger ydneticilerine, sek-
toriin degerli temsilcilerine kurumum ve
ogrencilerim adina ayri ayri tesekkiir eder,
saygilar sunarim. Ayrica bu Programi oku-
lumuza kazandiran Mitevelli Heyet Bas-
kanimiz Sayin Bahattin Durmus’a kuru-
mum ve ogrencilerim adina tesekkiir
eder, saygilar sunarim.

Yrd. Dog. Dr. Sakin Oner
Istanbul Kavram MYO Mudrt

CSD’nin énerisiyle
egitim-6gretim hayati-
miza kazandirilan
istanbul Kavram Meslek
Yiiksekokulu Corap ve
Moda Tasarimi Progra-
minin acilis amaci;
kiresellesen ve bilgi
toplumu haline gelen
21. ytizyil diinyasinda
insan ihtiyaglarinin
basinda gelen corabin,
tilkemizde evrensel ka-
lite standartlari iceri-
sinde ve moda
trendlerini takip ederek
degisik tasarimlarini
gerceklestirecek ytik-
sekogretimli moda ta-
sarimcilarini, diger bir
tabirle sektoriin beyaz
yakali meslek elemanla-
rini yetistirmektir”
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“ Corap Sanayicileri Dernegi, diinya ¢capinda yer
edinmis Tiirk corap sektéruntin bu gelisimi siirdiirmesi ve
arttirmasi icin, corap sanayicisi uyelerinin teknolojilerini

yenilemek ve gelistirmek, sektortin ve tyelerin sahibi ya da
hissedari bulunduklari sanayi kuruluslarinin ¢ikarlarini
korumak ve bu konularda etkin bir sekilde gerek hiikiimet,
gerek bakanliklar, gerekse kamuoyu nezdinde gerekli
faaliyetlerde bulunmak, egitim, bilgi edinme ve edinilen
bilgileri tiyelerine aktarmak amaciyla kuruldu ”
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10. Donem Yonetim Kurulu
bayragi devraldi,...




CORAP SANRYICILER] DERNEG]
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CSD’nin 10. Donem Yonetim Kurulu
Ekim 2011'de Olagan Genel Kurul'da
bayragi devraldi

orap Sanayicileri Dernegi’nin
(GSD) 10. Olagan Genel Kurulu
14 Ekim 2011 tarihinde istanbul
Tekstil ve Konfeksiyon ihracatci Birlikle-
ri'nin (ITKIiB) Yenibosna'daki merkezinde

gerceklestirildi. 10. Donemde gorev ala-
cak CSD Yonetim Kurulu'nun belirlendigi
toplantida Hiiseyin Oztiirk baskanhgin-
daki yeni yonetim kurulu tyeleri oybir-

ligiyle secildi. Hiiseyin Oztiirk yaptigi te-

sekkir konusmasinda, “Birlikte calisip,
birlikte basaracagimiz bu yeni donemin
de CSD'ye ve sektore hayirli olmasini
diliyor, faaliyetlerimizde yanimizda ola-
giniza yurekten inaniyorum” dedi.
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m Komisyonlar ve Bagkanlari

« Uye iliskileri ve Koordinasyon Komitesi Baskani
Biilent lyi Kiilah

« Fuar ve Yeni Pazarlar Komitesi Baskani
Ahmet Bilal Kiymaz

« Egitim Komitesi Baskani Emine isman

« Tedarikgilerle Koordinasyon Komitesi Bagkani
ibrahim Tansik

« Ar-Ge ve inovasyon Komitesi Bagkani Davut Beresi

- Basin-Yayin Komitesi Baskani Hiiseyin Oztiirk

CSD’nin ¢cozum odakh komiteleri

1 0.Dénem Yonetim Kurulu, Genel Ku-  dirmeleri yapti. Baskan Hiiseyin Oztiirk  lerde gorev alacak baskan ve {iyeleri be-
rulun ardindan ilke yénetim kurulu  ve yénetim kurulu tyeleri CSD'nin faali-  lirledi. ik toplantida ayrica Dernegin ca-

toplantisini gergeklestirerek, gorevlen-  yetlerinin hareket noktasi olan komite-  lisma takvimi de olusturuldu.
I
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“ Sivil toplum 6rgiitlerinde calismak, gorev almak;
ozveri, emek ve fedakarlik ister. Bu anlamda ¢corap
sektorintin her alanda sesi, kulagi ve gézii olan bir anlayisla,
sektoriimlizii temsil eden, gorev alan meslektaslarimiza

tesekklir ederiz »y
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Birlik ve beraberligimizle
daha glclii olduk...




Yeni donemde de suiren Geleneksel
Ayhk Yemekli Toplantilar’da sektor
bir araya geldi

...........
e i 45 L HE s

Geleneksel Aylik Yemekli toplantilar
fikir aligverigine zemin olusturdu

Uyelerimizin birbirleri ve yénetimle arasindaki di-
yalogu artirmak, oryantasyonununu saglamak,
gindemdeki sorunlara ¢6zuim tiretip bilgi alisveri-
sinde bulunmak tizere Geleneksel Aylik Yemekli
Toplantilar 10. Donemde de devam etti. CSD ve
sektoriin glindemi dogrultusunda bu toplantilar
bir fikir alisverisi ortamina donustdi.
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iSO Baskani Erdal
Bahcivan Geleneksel
Yemekli Toplantimizin
konugu oldu

orap Sanayicileri Dernegi (CSD), maktan duydugu memnuniyeti dile ge-
4 Kasim 2013 tarihindeki Gele- tirdi. Bahcivan, “Bu diyalog ve isbirliginin
neksel Aylik Yemekli Toplantisi  duizenli olmasi ve bugtinle sinirli kalma-

‘nd&Tstanbul Sanayi Odas! (ISO) Bagkani  masini diliyorum” diye ifade etti.
Erdal Bahgivan't agirladi. Moderatorlu-
gunu Ekonomi Gazetecileri Dernegi (EGD)
Baskani Celal Toprak'in yaptigi toplantiya
Baskan Bahcivan ile birlikte iSO Baskan
Yardimcisi irfan Ozhamaratli ve Yénetim
Kurulu Uyesi Ali Ulvi Orhan da katildi.
Yemekli toplantinin ev sahipligini CSD
Baskani Hiiseyin Ozttirk, Baskan Yardimcisi
ve 14. Grup Meslek Komitesi Baskani Bu-
lent iyikiilah, CSD Baskan Yardimcisi Ah-
met Bilal Kiymaz, CSD Yonetim Kurulu
Uyesi ve ISO Meclis Uyesi Mustafa Giiler,
14. Grup Meslek Komitesi Uyesi Mehmet
Oztas ve CSD lyeleri yapti. CSD Bagkani
Oztiirk burada yaptigi konusmada, “iki
kurum arasindaki iliskilerin gelismesi, is-
birliginin artmasi, bir ¢ati kurulusu olan
iSO’nun faaliyetlerinin tabana yayiimasi
agisindan buiyuik onem tasiyor” derken,

iSO Baskani Erdal Bahcivan da konuk ol-
]
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Uye ziyaretleri

ivil toplum kuruluslan icin Uye
iliskileri birlik ve beraberligin ko-
runmasinda, gelismenin, blyu-
menin gerceklesmesinde biyiik 6nem
tasimaktadir. Corap Sanayicileri Dernegi
(CSD) olarak tiye odakli yaklasimizi ko-
ruyarak mevcut Uyelerimizle iletisimi

stirekli kilan bir calisma yurittiik ve her
firsatta ziyaret ederek baglarimizi daha
da giiclendirdik. Ote yandan yeni tiyeler
kazanarak dernegimize tazen kan ge-
tirmis olduk. Bu cercevde CSD Uye llis-
kileri ve Koordinasyon Komitesi'nin sektor
mensubu firmalara ziyaretleri 10. D6-

nemde de siirdii. CSD Baskan Yardimcisi
ve Komite Baskani Biilent iyikilah, sek-
toriin duayeni CSD Yonetim Kurulu yesi
Haydar Ali Oztas ve Yénetim Kurulu
Uyesi Emine isman ile birlikte firmalari
ziyaret ederek dernek ve dernek faali-
yetleri hakkinda bilgiler verdi.




Corap Sanayicileri Dernegi olarak liye odakli yaklasimizi koruyarak
mevcut tiyelerimizle iletisimi stirekli kilan bir calisma yirtittiik ve
her firsatta liyelerimizi ziyaret ederek baglarimizi daha da
gliclendirdik”




Sektorun Anadolu’daki temsilcilerini
ve tedarikgilerini ziyaret ettik

orap Sanayicileri Dernegi (CSD)  gezisi diizenledi. Bolgede yerlesik corap
11-13 Subat 2012 tarihleri ara-  sektdriinde faaliyet gosteren firmalarla
sinda Anadolu'nun sanayisiyle  biraraya gelen CSD heyeti, ayni zamanda
on plana ¢ikan kenti Kayseri'ye bir heyet  Kayseri'deki iplik Giretim tesisleri Basya-

zicioglu ve Karsu'da da incelemelerde
bulundu. Program kapsaminda OSB zi-
yaretleri yapildi ve Kayseri Sanayi Odasi
(KAYSO) ziyaret edildi.
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Cati orglitleriyle isbirligini
guclendirdik...




®
cSo

SOCKS WANUFACTURE ASSOCAT

Cati kuruluslari ile iligskilerimizi
gliclendirdik ve yakin isbirligi icinde olduk

stanbul Sanayi Odasi (iSO), Istanbul Ticaret Odasi (ITO) ve  (CSD) 10. Dénem Yénetim Kurulu, bu amacla ziyaretlerde
ihracatgi birlikleri gibi Ust cati kuruluslarla iliskilerini glic- ~ bulundu, istisare toplantilarinda bir araya gelerek ayni
lendiren ve isbirligini artiran Corap Sanayicileri Dernedi  zamanda isbirligi potansiyellerini degerlendirdi.

ISO ziyareti

Corap Sanayicileri Dernegi (CSD)
heyeti, 21 Agustos 2013 tarihinde
istanbul Sanayi Odasi (ISO) Baska-
ni Erdal Bahgivan'i ziyaret etti.
Bahcivan, gériismede iISO'nun
sektorel derneklerle iliskilerini ve
istisarelerini daha da artiracaklari-
ni kaydetti. CSD heyetinde iSO 14.
Grup Meslek Komitesi Baskani ve
GSD Baskan Yardimcisi Biilent lyi-
kilah, CSD Baskan Yardimcisi Ah-
met Kiymaz, iSO Meclis Uyesi ve
CSD Yénetim Kurulu Uyesi Musta-
fa Giiler, iSO 14. Meslek Komitesi
Meclis Uyesi Mehmet Oztas ve Go-
rap Sanayicileri Dernegi Genel
Sekreteri Kamil Yusuf ile CSD Ku-
rumsal iletisim Direktorii Abbas
Ozpinar da yer ald.
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17 Subat 2013 tarihinde istanbul Ticaret Odasi (ITO) Baskani ibrahim
Caglar bir heyetle makaminda ziyaret edildi. Heyette CSD Baskan
Hiseyin Oztiirk’iin yani sira CSD Baskan Yardimcisi ve iTO Meslek Ko-
mitesi Baskani Ahmet Bilal Kiymaz da yer ald.
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Moda ve Hazir Giyim Federasyonu (MHGF)
baskanhgina CSD Baskani Huiseyin Oztuirk
secildi

orap Sanayicileri Dernegi (CSD) olarak bagl bulun-  secildi. MHGF'nin yeni yénetim kurulunda Baskan Oztiirk’iin

dugumuz cati 6rgiitli Moda ve Hazir Giyim Federas-  yani sira Baskan Yardimcilari Ahmet Bilal Kiymaz ve Biilent

yonu'nun (MHGF) Yénetim Kurulu Baskanligina Haziran  lyikiilah'in yani sira CSD Yénetim Kurulu Uyesi ve Egitim Ko-
2012'de yapilan Genel Kurul'da CSD Baskani Hiiseyin Oztiirk  mitesi Baskani Emine isman da yer aldi.
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CSD, MHGF toplantilarina
ev sahipligi yapti

CSD, baskanligini yuruttigi Moda ve
Hazir Giyim Federasyonu'nun bircok et-
kinligine ev sahipligi yapti. Bu kapsam-
da Eyliil 2012 ve Haziran 2014 MHGF
Yonetim Kurulu Toplantilarinin yani sira
12 Eyliil 2012 tarihinde gerceklesen

Tekstil ve Hazir Giyimde ilesitim Toplan-

1 . o gems
d alla KINE G € =lallelife ap
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Moda ve Hazir Giyim Federasyonu (MHGF)
catisi altinda yurutulen calismalar

SD, kendi faaliyetleri yaninda kurucu lyesi oldugu ve
baskanhgini yurittigi Moda ve Hazir Giyim Federas-
yonu'nun (MHGF) tiim ¢alismalarina destek verdi. Fe-
der&Syona yeni tye derneklerin kazandirilmasi, Tekstil ve Hazir
Giyim iletisim Toplantilarinin diizenlemesi, bakanlik ve miis-

<<

istanbul Kultiir
Universitesi ile
isbirligi Protokolii

>>
Ege Universitesi ile
isbirligi Protokolii

Protokoll
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istanbul Sisli MYO ile
isbirligi Protokolii

istanbul il Milli Egitim
Mudiirliigii ile isbirligi

istanbul Aydin Universitesi
ile isbirligi Protokolii

tesarliklarin ziyaret edilerek sorunlarin aktariimasi, Anadolu’nun
kadim kentlerine kamuoyunun dikkatini ceken defile ve orga-
nizasyonlar diizenlenmesi gibi bircok calismaya katki sagladi.
Bu cercevede yine seminerler diizenleyerek Federasyonun
farkh sektorlerden ¢6ziim ortaklarini tiyeleriyle bulusturdu.

Cozum
Ortakliklari

>>

>>



<<

ING Bank ile

isbirligi Protokolii >>

EF Dil Okullar
ile isbirligi

gazum Protokoli

Ortakliklar

Halkbank ile isbirligi
Protokolii

Vista Turizm ile
isbirligi Protokolii

<<

Can Akademi Ortak Saglik
ve is Glivenligi Birimi ile
isbirligi Protokolii

<<

AXA Sigorta
ile Tamamla-
yici Saglik
Sigortasi
alaninda
isbirligi
Protokolii

ITHIB ve
iTAile isbirligi
Protokolii

Globalpiyasa.com
ile Sektorel Sanal
Fuar ve

iK Portal
alaninda isbirligi
Protokolii B

<<

TURKKEP ile

Kayith E-Posta ve
E-Doniisiim alaninda
8 * isbirligi Protokolii



==

<<

Maliye Bakani Mehmet Simsek ve

Gelir idaresi Baskanlig ziyaret

edilerek sektoriin bakanlik ile ilgili konulari
birinci elden aktarildi.

>>
. Gulimriik ve Ticaret Bakanhgi
Resml Miistesari Ziya Altunyaldiz
Ziya retler ziyaret edilerek
ihracatginin glimriiklerde
yasadigi sorunlar aktarildi.

<<

Ankara'da Milli Egitim Bakanligi'na bagh Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midiirliigti ile de bir gérisme gerceklestirildi. Genel Muduir
Doc. Dr. Mustafa Kemal Bigerli ile mesleki egitim konusunda
isbirligi potansiyelleri ele alindi.




MHGF’nin Coziim
Ortaklari CSD uyeleri

ile bulustu

<<
Can Akademi Ortak Saglik ve is Giivenligi
Birimi ile CSD lyeleri dernek merkezinde
bir bilgilendirme semineri ile bir araya
getirildi.

AXA Sigorta acentesi Tamamlayici Saghk
Sigortasi konusunda CSD uyelerini bilgilendirdi.

>>
Globalpiyasa.com kurucu ortagi

Kadir Decdeli Sanal Fuar ve insan Kaynaklari
Portali hakkinda CSD Ulyelerine, dernek
merkezimizde bir sunum gerceklestirdi.
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Sanhurfa Harran'da,

Nemrut Dagi zirvesinde “Giines Nemrut'tan Dogar Defilesi “Baslangicin Sirn Gobeklitepe Defilesi”

Anadolu’nun kadim
kentlerinde tarihi defileler

Anadolu’nun kadim kentlerine kamuo-
yunun dikkatini ¢eken ticari olmayan
tarihi defileler ve organizasyonlar dii-
zenlenerek bu kentlerimizin potansiyeli
tilke ve diinya giindemine tasindi.

Kars Ani
Harabele-
ri'nde”22
Medeniye-
tin Kapisi

“ Kars S6zcu-
~ - sU Ani"bas-

Kars Merkezde “22 Medeniyetin Kapisi Kars Defilesi” 0 likh defile.
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. Kamu ve 6zel sektordeki kurum ve kuruluslarla isbirligini artirmak amaciyla “Tekstil
ve Hazir Giyimde iletisim Toplantilari’ni baslatildi. CSD’nin ev sahipliginde gercekle-
sen ilk toplantida Kalkinma Bankasi, Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Mudirlugii ile Kredi Garanti Fonu'ndan (KGF) yetkililer, tekstil ve hazir giyime yone-

lik verdikleri hizmetleri anlatti. izmir'de diizenlenen ikinci toplantiya ise konusmaci
olarak Giimriik ve Ticaret Bakanhgi Mistesari Ziya Altunyaldiz katildi.




Candostu Organ Bagisina
Evet Platformu

MHGF'nin 6nemli sosyal sorumluluk pro-
jesi Candostu Organ Bagisina Evet Platfor-
mu, Saglik Bakanlig ile Tuirkiye Organ
Nakli Kuruluslari Koordinasyon Derne-
gi'nin isbirligiyle hayata gecti. Bu cerceve-
de isyerlerinde ve okullarda organ bagisi
ve nakli anlatildi.
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IF Expo Uluslararasi Corap, ¢ Giyim
Fuar u¢ yilda buyuk basariya imza att

I Ikini 2012 yilinda TUYAP Beylikdiizi'nde diizenledigimiz  gurur verici bir noktaya ulasti. 6-8 Subat 2014 tarihlerin arasinda

ve sektoriin ilk nis fuar olma ézelligini tasiyan iF Expo  diclinciisii de biiyiik bir basariyla gerceklestirilen iIF Expo
Uluslararasi Corap, i¢ Giyim Fuari kisa siirede hem alan  Fuari’nin bir sonraki randevusu 5-7 Subat 2015 tarihleri olarak
hem de ziyaretci bazinda kendini katlayarak sektor acisindan  belirlendi.
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Sektoriin ilk ve tek nis fuari iF Expo

-F_'

ayi yukseltti

&

014 yihnda toplam 60 Ulkeden 7 bin 680 ziyaretgiyi

agirlayan iF Expo Uluslararasi Corap, i¢ Giyim Fuari, son

U¢ yilda toplam ziyaretci sayisindaki %43’luk ve 6zellikle
yurtdisi ziyaretgi sayisindaki %300'lUk artis orani ile dikkatleri
Uzerine cekmeyi basararak, katimci ve ziyaretgisinden tam not
aldi. Bu nedenle 5-7 Subat 2015 tarihleri arasinda gerceklestirilecek
4.1F Expo icin de beklentiler yiiksek. Bu basarida, Corap Sanayicileri
Dernegi'nin (CSD) iF Expo’nun hazirlik siireci icinde fuar sirketi
TUYAP ve destek olan diger sektérel sivil toplum érgiitleriyle
birlikte her asamasinda 6zveriyle calismasi ile sektor firmalarinin
katilarak verdigi destegin payi biyik.




Sektoriimiiziin ilk ve tek nis fuari,
‘ ‘ IF Expo’ya bugiine katar katilan ve

katki saglayan tiim firmalara
tesekktir ediyoruz”




“ Corap Sanayicileri Dernegi olarak sektorel
faaliyetlerimizin yani sira, icinde bulundugumuz topluma karsi
sosyal sorumluluklarimizin bilinciyle hareket ettik ve

bu cercevede bircok projede yer aldik ”
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Sosyal sorumluluk

- bilinciyle

hareket ettik...
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Dunyanin dort bir yaninda ihtiyac
sahiplerine Turk Kizilayi ile ulastik

| | | i; ':L‘} .

bircok yardim projesinde yer alan CSD, tilkemizde ve diin-

yada dogal afetlerin yasandigi bolgelere corap yardiminda
bulundu. Mart 2012'de ise Turk Kizilayi ile bir hizmet protokoli
imzalayarak yardimlarini strekli hale getirdi. CSD, gosterdigi bu
duyarlilik ile Kizilay tarafindan Altin Madalya ile onurlandirildi.

W T

| =

y%__,\

S ektorel faaliyetlerin yani sira, sosyal sorumluluk bilinciyle
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CSD’den ev kadinlarina yonelik
istihdam ve girisimcilik projesi

orap Sanayicileri Dernegi (CSD), Kavram Meslek Yiik-

sekokulu, Bilyiikcekmece Belediyesi ve ISKUR ile bir-

likte ev kadinlarini sektérde istihdam edecek ve giri-
sinf€llige destek vererek ev ekonomisine katki saglayacak
onemli bir sosyal sorumluluk projesine imza atti. Buytkcek-
mece'de verilen kurslarla bir yandan ev kadinlarinin ¢orap
sektoriinde istihdami saglanirken, diger yandan da girisim-
cilik desteklenerek verimliligi artiracak kiicik atolyelerin ku-
rulmasi hedeflendi.

MESLEM] Efirim

o f T |

SOIHDEM . PomEe)

BLYLKCEKMECE BELEDNYES]
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“ Diger sektorlerden ¢6ziim ortaklariyla
isbirligi gelistiren Corap Sanayicileri Dernegi, finans ve
mesleki egitim basta olmak tizere bircok alanda isbirligi
protokolleri imzayarak Tiirk corap sanayini daha iyi bir
noktaya tasimayi amaclamistir ”
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Geleneksel iftar yemeklerimiz sektor ve
sektor dostlarini bulusturdu

Corap Sanayicileri Dernegi 10. Donem
Yénetim Kuruly, ilk iftar davetini 2012
yilinda Polat Renaissance istanbul
Otel'de gerceklestirdi.




Geleneksel iftar davetlerimiz sektor ve
s6ktor dostlarini Ramazan ayinin kut-
sul atmosferinde bulusturdu.




_(;SD Geleneksel
Iftar Daveti




“\ ﬂﬂ' “-i CSD Geleneksel
: Iftar Daveti



Tedarikcilerle bir araya gelerek ortak
¢ozume ulasildi

0. Dénemde ilk kez kurulan CSD  lerde net-brit satig da dahil olmak tizere,  gibi konularda ¢alismalar yirdttd, retici
1 Tedarikgilerle Koordinason Ko-  ortak kartela olusturulmasi, ipliklerdeki  ve tedarikgilerle diizenlenen toplanti-
mitesi, dogal elyaf kdkenli iplik-  nem oranlari ve pamuk ipliginde denye  larda ortak ¢oziimler Uretildi.
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CSD-Tedarikgilerle Koordinasyon
Komitesi iplik tireticileriyle yaptig:
toplantilarda, satista net-briit, nem
orani, denye ve ortak kartela konu-
larini ele aldi. Verimli gecen toplan-
tilar sonrasinda biiyiik olciide
uzlagma saglandi.




ihtiyaci diger yanda ge asinda cok yiiksek oranda
Mesleksiz gencl adigi nitelikli mavi
ya da beyaz y virmenin tek yolu
Corap Sanayicile negi,buranlayisia faaliyetlerinin
agirlik noktas ne 2g i yerlestirmistir ”

. o ; %3
GORAP SANAYICILERI DERNEGI
__SOCKS MANUFACTURER ASSOCIATION
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avi ve beyaz yakaliisgticti ih-
tiyacini karsilamak ve gelece-
gin girisimci adaylarini yetis-
tirmek amaciyla mesleki egitim ve
Universite-sanayi isbirligine Gnem veren

Corap Sanayicileir Dernegi (CSD), 1999
yilinda kurdugu iHKIB Yenibosna Kiz
Teknik ve Meslek Lisesi'ndeki Corap Bo-
[imi'ne destek vermeyi stirdlrdi. Ay-

rica sanayici ve 6grencilerin bulustugu

interaktif seminerler, bélim se¢me asa-
masinda olan dégrencilere yonelik sek-
torel geziler diizenlendi. Ayrica, staj
yapmak isteyen 6grencilere uygun is-
letmeler organize edildi.
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Yenibosna iHKIB Kiz Teknik
ve Meslek Lisesi 6grencileri
her egitim ve 6gretim yil
sonunda kendi tasarlayip

‘ kendi iirettikleri coraplarla

: :_:l.:; bir defile hazirhyor,
=% mankenligini de kendileri
yapip, sunuyorlar.




GSD Yénetim Kurulu
IHKIB Yenibosna KTML
‘ mezuniyet toreninde.




==

orap Sanayicileri Dernegi (CSD)
Egitim Komitesi, IHKIB Yeni-
bosna Kiz Teknik ve Meslek Li-

sesiogrencilerine fabrika gezi program-

lar dlizenleyerek bélim se¢cme agama-
sinda olanlarin bilgi dahilinde karar ver-
melerini sagladi. Ogrenciler bu gezi
programlarinda UGretimini her agsamasini

Ortag Corap

yerinde gozlemlediler ve merak ettik-
lerini sordular. Boylece sanayici biylk-
leri ile daha 6gretim siirecinin basin-
dayken yakin bir iliski kurdular.



Ormeci Corap

<<

Bogazici Corap
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orap Sanayicileri Dernegi (CSD)
ve Kavram Meslek Yuksekokulu
isbirligiyle acilan, diinyada ve
Turkiye'de tek olma 06zelligini taslyan

Hiiseyin Oztiirk
CSD Yon. Krl. Bsk.
Rapsodi Corap

Corap ve Moda Tasarimi Meslek Yiiksek-
okulu 6grencilerini sektorle bulusturan
seminerler diizenlendi. Bu kapsamda

CSD uyesi sanayicileri agirlayan 6gren-

ciler, sicak bir atmosferde gecen bu se-
minerlerde sanayicilerin deneyimlerini
dinleme ve merak ettikleri konularla il-
gili soru sorma firsati buldular.

Davut Beresi
Penti Corap



Yiiksel Deniz !
YUMESE Corap | I

ilker Oztas
Oztas Corap

Ender Dogan
Cimpa Corap
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orap Sanayicileri Dernegi (CSD)
ile Kavram Meslek Yiksekokulu
her egitim ve 6gretim doneminin
basinda miifredata paralel bir sekilde
sektor gezileri de planladi. Bu ¢cercevede

Kavram Corap ve Moda Tasarimi Onli-
sans Programi 6grencileri CSD Uyesi fab-
rikalari ziyaret ederek uygulamali olarak
Uretimin bitlin asamalarini yerinde gor-
me, inceleme ve kafalarindaki sorulari

sorarak yanitlarini 6grenme olanagi
buldu. Sektor gezileri 6grencilerin bo-
limlerine konsantrasyonu ve motivas-
yonu acisinda da énemli bir fayda
sagladi.




Celik Corap

1 K
ol
|
1
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HKIB Yenibosna Kiz Teknik ve Meslek
Lisesi ile Kavram Corap ve Moda Ta-
sarimi Onlisans Programi’nda egitim
goren ogrencilerimizi basta sektdrimu-
ziin nis fuan IF Expo Uluslararasi Corap,

ic Giyim Fuan olmak (izere organizas-
yonlarimiza dahil ederek sektorle ig ice
olmalarini sagladik. Fuarda stant agan
okullarimizin 6grencileri bir yandan kendi
tasarlayip, Urettikteri coraplarin sunu-

munu ve mankenligini de kendi yaptiklari
defilelerde gorev alirken, diger yandan
GSD uyesi firmalarin stantlarinda bulu-
narak mensubu olacaklar sektér hakkinda
daha fazla bilgi sahibi oldular.






==

orap Sanayicileri Dernegi'nin
(CSD), 2011 yilinda Kavram MYO
isbirligiyle diinyada tek olarak
hayata gecirdigi Corap ve Moda Tasarimi
Onlisans Programi’nda YOK'{in miifreda-

CSD ve Kavram Meslek Yiksekokulu isbirligiyle 2011-2012
Egitim ve Ogretim Yilinda agilan ve diinyada alaninda tek
olma &zelligini tastyan Corap ve Moda Tasarim Onlisans

tinin yani sira deneyimli sanayicilerin ko-
nusmaci oldugu seminerler, fabrika zi-
yaretleri, fuar katilimlari, 6grencilerin
kendi tasarlayip sunduklari corap defi-
leleriyle sektor mufredatini da uyguladi.

ilk mezunlarini Yiizde 100 is garantisi ile
Haziran 2013'te veren Kavram Corap ve
Moda Tasarimi Onlisans Programi, kisa
stirede 6grenciler tarafindan tercih edi-
len gézde bir bolim haline geldi.

Programi ilk mezunlarini verdi. Ogrenciler, 29 Haziran 2013
tarihinde Askeri Miize'de gergeklestirilen coskulu bir térenle
diplomalarini ald.



Kavram Corap ve Moda Tasarimi Bolumu’ntin ilk mezuniyet
toreninde 6grenciler bir yandan basarinin heyecanini ya-
sarken, diger yandan sektorle i ice gegen 6gretimin sonunda
yuizde 100 is garantisiyle meslek sahip olmanin mutlulugunu
da yasadilar. ilk mezuniyet térenine CSD Baskani Hiiseyin
Oztirk’iin yani sira, Bagkan Yardimcisi Biilent lyikiilah ve
CSD Egitim Komitesi Uyesi Ceyda Ozdoganci da katilarak
ogrencilerin sevincine ortak oldu. Torende dereceye giren
ogrencilere plaket verildi.



==

orap Sanayicileri Dernegi'nin

(CSD) Kavram MYO ile isbirli-

giyle ilkini 2012 yilinda diizen-
ledigi 6dilli Corap Tasarim Yarismasi
ile lise dliizeyindeki genclerin ilgisi sek-
tore cekildi. 2013'te ikincisi, 2014'te
Ucuinclsl basariyla gerceklestirilen ya-
rismalarda dereceye giren 6grencilere,
Corap ve Moda Tasarimi Onlisans Prog-
raminda burslu okuma yaninda para
ve ddulleri de verildi.







®

orap Sanayicileri Dernegi (CSD)
ylruttiglu mesleki egitim ve
sosyal sorumluluk alanindaki
projeleriyle bircok kurum tarafindan
odule layik gorildi. Blylkcekmece'de

kadinlara yonelik baslatilan istihdam ve
girisimcilik projesiyle 8. Kent ve Yasam
Odiilirne layik gériilen CSD, Uluslararasi
Tirksoy'la ipekyolu Dergisi tarafindan
“Yilin Altin Adamlar” ve istanbul il Milli

Egitim Midurligu'nden de Sosyal Pay-
das 6dulu aldi. Ayrica Tirk Kizilayr ara-
chdiyla afet bolgelerine ve ihtiyag sa-
hiplerine yaptigi yardimlardan oturi
altin madalyaya layik gorilda.

CSD, 8. Kent ve Yasam Odiili'nii 26 Mayis 2012'de Sultanahmet Hotel Armada’da diizenlenen kokteylde
aldi. CSD, Biiyiikcekmece Belediyesi, Kavram MYO ve iSKUR ile birlikte ev kadinlarini sektorde istihdam
edecek ve girisimcilige destek vererek ev ekonomisine katki saglayacak 6nemli bir sosyal sorumluluk pro-

jesine imza attigi icin bu 6diile layik goriildii.



CSD, Biiylikcekmece'de ev kadinlarinin istihdamina ve girisimcilige destek amaciyla baslattigi projeyle Ulus-
lararasi Tiirksoy'la ipekyolu Dergisi ve televizyon programi ile ipekyolu Medya Grubu'ndan da 6diil aldi.
CSD, ayrica istanbul il Milli Egtim Miidiirliigii tarafindan da Sosyal Paydas Odiilii ile onurlandirildi.

Turk Kizilayl, Corap Sanayicileri Dernegi'ni (CSD) ba-
gislarindan dolayi altin madalya ile onurlandirdi.
Hali¢ Kongre Merkezi'nde gerceklesen torende,
CSD Bagkani Hiiseyin Oztiirk madalyayr dénemin
Basbakani Recep Tayyip Erdogan’in elinden ald1. Ya-
sanan dogal felaketlere kayitsiz kalmayan CSD, Kizilay
araciligiyla yaptigr yardimlardan dolayr bu onura
layik goériildi. Ozellikle Van'da yasanan deprem
felaketi sonrasi Dernegimiz, iki tirin Gzerinde ¢orap
yardimi yapmisti. CSD daha sonra Tirk Kizilayi ile
bir hizmet protokoll imzalayarak yardimlarini diizenli
ve siirekli hale getirdi. Odiil térenine CSD Bagkan
Yardimcisi Biilent lyikilah ve sektériin duayeni
Haydar Ali Oztas da katildi. CSD'yi yardimlariyla bu
onura tastyan sektor lyelerine tesekkir ediyoruz.




“ Sektorel bir sivil toplum kurulusu olarak
dernegimiz ile ilgili farkindaligin olusmasi, amaclarimizin,
faaliyetlerimizin ve sorunlarimizin genis kitleler tarafindan

algilanmasi ve yeri geldiginde temel konularimizia ilgili
kamuoyu desteginin alinmasi noktasinda PR faaliyetleri ve
yazili ve gorsel basinda dernek olarak giindeme gelmek
bliytik 6nem tasimaktadir ”
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glindeme tasidik...
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Sektorel gelismelere tek bir tikla ulasmaniza olanak
saglayan, uiyelere 6zel e-paylasim modiillii CSD’nin yeni
internet sitesi sektoriin sesi, solugu ve nabzi oldu
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cel gereksinimlerine uygun bir sekilde hazirlanan  &zel iplik ahm - satiminin yapildigi, fason érme, fason kon-
Gorap Sanayicileri Dernegi'nin (CSD) yeni internet  feksiyon ve fason forma ihtiyaclarinin saglandigi bir platform
sitesi ilk kez uygulanan e-paylasim modiilliyle Uyelerimize  olarak hizmet vermektedir.

D ernegimiz Uyelerinin ve sektdrimiizlin degisen giin-  6zel hizmetler sunuyor. E-paylasim modiilt, CSD lyelerine
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Corapland

Alm:mya pazan, gnlm:nk
icin umut*adediyor

Corap Sanayicileri Dernegi'nin iki ayda bir yayinlanan resmi yayin organi
Corapland Dergisi, liyelerin yaninda sektor disindan da resmi ve 6zel bircok
kurum ve kurulusa ulasarak sektoriin sesi ve solugu olmaya devam ediyor.

Corapland Dergisi,
genis kitlelere ulasarak CSD'nin ve sektoriin

sesi ve solugu olmaya devam ediyor
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Corap Sanayicileri Dernegi (CSD) Uyeleri
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ABER CORAP LTD. STi

AKIN CORAP A.S.

ALER CORAP

ALPIN CORAP LTD. STi

ALTIN iPLIK VE CORAP SAN.A.S
ASENA CORAP LTD. STi

ATA CORAP A.$

ATEL TEKSTIL

ATLAS CORAP LTD. STIi.

AZiM CORAP LTD. STi.
BALEKS CORAP LTD. STi
BEKS CORAP A.S.

BEKS CORAP VE iC GIYIM A.S.
BERKAYLAR CORAP TEKS
BERSEM CORAP A.S.

BGK CORAP SAN.VETIC. A.S
BOGAZICi CORAP A S.
BOGAZICi CORAP A.S.

BONY CORAP A.S.

BROS TEKSTIL SAN.TIC.A.S
CEMIL iPLIK VE TEKS. URUN
CAGDAS CORAP LTD. STi.
CAGDAS CORAP LTD. STi.
CAHIT CORAP SANTIC. LTD. STi
CELIK CORAP A.S

CELIK CORAP A.S

CiMPA LTD. STi.

DALBUDAK CORAP LTD. STi

DENGE TEKSTIL CORAP LTD. STi.

DEREBEY TEKSTIL SAN.TIiC. A.S.
DESEN CORAP

ABDULLAH ERDAL
FATiIH YARKIN
SENOL ERDAL
MURAT BEKMEZCi
GABI DOENYAS
ABDULLAH YILMAZ
BURAK BEKMEZCi
AHMET BEKMEZCi
HAYDAR OZUREN
RAFET BEKMEZCI
ABDURRAHMAN BIRCAN
iISMAIL BEKMEZCI
ALi BEKMEZCi

SERIF AYDIN

YAKUP A. SARIOGLU
NECATI BUYUKGOZ
DOGAN OZDUGANCI
CEYDA OZDOGANCI
HASAN GULKAYA
ASIM YAVUZARSLAN
CEMIL ERSOZ
MUSTAFA GULER
MUHIDDIN GULER
VELI ERDAL
MEHMET OZTAS
HAYDAR ALI OZTAS
MURAT DOGAN
SEFA DALBUDAK
KUDRET DOGAN
MUSTAFA DEREBEY
MUSTAFA LIMBOZ



DIBA TEKSTIL LTD. STi

DOGANAY CORAP SAN TiC LTD. STi.

DONSA CORAP
DURMUS CORAP

ERBOS CORAP TEKS. SAN. DIS.TIiC. A.S

ERDAL CORAP

EREN GORAP LTD. STi.
ERMINA A.S.

FIBEKS GORAP LTD. STi.
GELAL CGORAP A S.

GIBOR ALFA CORAP
GONULTAS GORAP LTD. STi.
GOZDE GIYIMA.S
GULEGLER CORAP LTD. STi.
HARUN GORAP LTD. STi.
HOBI CORAP A S.

ILERI KONFEKSIYON A.S.
ILKER CORAP

KiP CORAP

KONG GORAP LTD. STi.
KOMET GORAP LTD. STi.
LATEKS GORAP LTD. STi.
MARMARA TEKS. CORAP
MAYDIN GORAP A.S.
MAYDIN GORAP A.S.

MERDAL CORAP TURIZM. TEKS.

MERTEKS CORAPCILIK
MURAT CORAP A.S.
MUTLU CORAP A.S.

NACi CORAP LTD. STi.
NBG CORAP A S.

NiHAT ERTURK

OKYANUS CORAP LTD. STi.

ILYAS BOZDOGAN
MAHMUT GURCAN
DAVUT BABAYIGIT
ALi HAYDAR DOGAN
OSMAN CENGizZ
BILAL ERDAL

MURAT TASCI

SEDAT TURKAN
FIKRET BEKMEZCI
SERDAR BEKMEZCi
OZGE EFEOGLU
MEHMET GONULTAS
ISMAIL KOC
iBRAHIM TANSIK
iISMAIL OCAK
BULENT iYiKULAH
iSAK BENVESITE
iILKER SAHIN

FARUK HAMDI KiPER
TUNCAY EROL
SERVET KOMET
LATIF SISMAN
GOKCE ALPER BIBER
BEKIR AYDIN
BULENT AYDIN
MUSTAFA ERDAL
MERT DENizZ

UMIT ©ZUREN
DILAVER OZDOGANCI
AHMET ORFA
NAZIM BEKMEZCI
NIHAT ERTURK
HAKKI CIFTCIOGLU

119




CORAP SANRYICILER] DERNEG]
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

OR-ALTEKSTIL A.S. RESIT ALi SEVING
ORTAC CORAP LTD. STi. SULEYMAN ORFA
ORMECi CORAP LTD. STi. SULEYMAN ORMECI
OZAKTIF TEKSTIL LTD. STi. NECATI OZKAYMAK
OZTAS CORAP A.S. CEM OZTAS

OZTAS CORAP A.S. ILKER OZTAS
OZTAS CORAP A.S. NECIP OZTAS
PAKTAS CORAP LTD. STi. AHMET RESITKAYA
PENTI CORAP SAN.VETIC. A.S. SAMIi KARIYO
POLAT CORAP LTD. STi. HIFZI KEKEC

PRIM TEKSTIL EMINE iSMAN
RAPSODI CORAP LTD. STi. HUSEYIN OZTURK
RO-YAL CORAP TEKS. SAN.VETIC.LTD. STi. M. LUTFU SOYLEMEZ
SAROS TEKSTIL A.S. i. ADNAN SARIHAN
SELOTEKS CORAP LTD. STi. SELAHADDIN ALKAN
SEMPATI CORAP SADETTIN GULTEPE
SIOR CORAPLARI SAN.TIC. A.S LEVENT SENDUR
SERIF CORAPLARI A.S. MURAT ULUTURK
SIMSEK CORAP LTD. STi. NECATi DAGBAG
TANER CORAPLARI LTD. STi. HASAN TANEROGLU
TEKSTURE CORAP A.S. KENAN KOC
TEMPO DIS SAN. LTD. STi. OSMAN SAHBAZ
TUTER CORAP LTD. STi. ZEKERIYA TUTER
ULAS CORAP LTD. STi. NIYAZi SAHIN
ULTRA CORAP LTD. STi. OZKAN KARACA
UC-AR CORAP A.S. AHMET KIYMAZ
UC-AR CORAP AS. ABDULKADIR KIYMAZ
YILDIRIM CORAP A.S. BULENT YILDIRIM
YiGIT CORAP LTD. STi. AYHAN OZGU
YORULMAZ CORAP LTD. STi. HASAN YORULMAZ
YUKSEL CORAP VE TEKS. YUKSEL DOGAN
ZARIF CORAP TEKIN CELIK
ZUMRUT CORAP BURHAN BULBUL
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